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I. Общие положения

Н астоящ ие П равила внутреннего трудового распорядка являю тся локальны м норм ативны м  

актом и регламентирую т в соответствии с Трудовы м кодексом  РФ и ины ми федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основны е права и обязанности работника и 

работодателя, реж им рабочего времени и времени отдыха, порядок поощ рения работников, 

ответственность работодателя и ответственность работника, вклю чая меры  дисциплинарного 

взы скания, применяемы е к работнику, а также иные вопросы  регулирования трудовы х отнош ений 

в М БДО У  «Детский сад № 9 «Белоснежка» общ еразвиваю щ его вида с приоритетны м 

осущ ествлением деятельности по познавательно-речевом у развитию  детей» (далее - ДОУ).

1.1. В соответствии с Конституцией РФ каж ды й граж данин имеет право на труд, которы й он 

свободно вы бирает или на которы й свободно соглаш ается, право распоряж аться своими 

способностями к труду, выбирать профессию  и род занятий, а так ж е право на защ иту от 

безработицы.

1.2. П равила внутреннего трудового распорядка имею т целью:

- обеспечение равенства прав и возм ож ностей  работников

- обеспечение соблю дения дисциплины  труда

- организацию  полного и рационального использования рабочего времени

- обеспечение безопасны х условий труда

- повы ш ение качества воспитания и обучения детей в М БДОУ.

1.3. Вопросы, связанные с установлением  П равил внутреннего трудового распорядка, 

реш аю тся администрацией М БДО У  совместно с трудовы м коллективом.

1.4. П равила внутреннего трудового распорядка Д О У  утверж даю тся общ им собранием  его 

работников по представлению  администрации.

1.5. И ндивидуальные обязанности работников предусматриваю тся в заклю чаемы х с ними 

трудовых договорах и долж ностны х инструкциях.

1.6. Текст «П равил внутреннего трудового распорядка» помещ ается в учреж дении на видном  

месте.

II. Основные права и обязанности руководителя ДОУ

2.1. Руководитель имеет право:

2.1.1. У правлять образовательны м  учреж дением и персоналом  и принятие реш ений в пределах 

полномочий.

2.1.2. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры  с работниками в порядке и на 

условиях, которы е установлены  Трудовы м К одексом РФ (далее ТК  РФ ), ины ми федеральны ми 

законами.

2.1.3. Вести коллективны е переговоры  и заклю чать коллективны е договоры.

2.1.4. П оощ рять работников за добросовестны й эффективны й труд.

2.1.5. Требовать от работников исполнения ими трудовы х обязанностей и береж ного отнош ения 

к имущ еству Д О У  и других работников, соблю дения П равил внутреннего трудового распорядка.

2.1.6. П ривлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном  ТК  РФ, ины ми федеральны ми законами.

2.1.7. П ринимать локальны е норм ативны е акты.

2.2. Руководитель обязан:

2.2.1. Соблю дать законы  и иные нормативны е акты, локальны е норм ативны е акты, условия 

коллективного договора, соглаш ений и трудовы х договоров.

2.2.2. П редоставлять работникам  работу, обусловленную  трудовы м договором .

2.2.3. О беспечивать безопасность труда и условия, отвечаю щ ие требованиям  охраны  и гигиены  

труда.

2.2.4. О беспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией и ины ми 

средствами, необходимы ми для исполнения ими трудовы х обязанностей.

2.2.5. Создавать условия, обеспечиваю щ ие охрану ж изни и здоровья воспитанников и работников, 

предупреж дать их заболеваемость и травматизм , контролировать знание и соблю дение 

работниками требований, инструкций по технике безопасности, правил пож арной безопасности.
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2.2.6. Закреплять за каж ды м работником  Д О У  рабочее место и оборудование, создавать 

необходимы е условия для работы  персонала: содерж ание здания в чистоте, обеспечение 

норм альной температуры  в помещ ениях, хранение верхней одеж ды работников, организация 

питания.

2.2.7. Создавать условия для ш ирокого распространения и внедрения опыта лучш их работников 

ДОУ, оказы вать пом ощ ь начинаю щ им работникам, заботиться о повы ш ении их квалификации.

2.2.8. О беспечивать работникам  равную оплату за труд равной ценности.

2.2.9. Выплачивать в полном  размере причитаю щ ую ся работникам  заработную  плату в сроки, 

установленны е ТК  РФ, коллективны м  договором .

2.2.10. Вести коллективны е переговоры , а также заклю чать коллективны й договор в порядке, 

установленном  ТК  РФ,

2.2.11. П редоставлять представителям  работников полную  и достоверную  информацию , 

необходимую  для заклю чения коллективного договора, соглаш ения и контроля за их 

вы полнением.

2.2.12. Рассматривать представления проф сою зного комитета ДОУ, ины х избранны х работниками 

представителей о вы явленны х наруш ениях, принимать меры  по их устранению  и сообщ ать о 

приняты х мерах указанным органам  и представителям.

2.2.13. П редоставлять своевременно отпуска всем  работникам  Д О У  в соответствии с 

утверж денны м граф иком  отпусков.

2.2.14. О беспечивать условия для систематического повы ш ения квалификации работников.

III. Основные права и обязанности работников ДОУ

3.1.Работник имеет право на:

3.1.1. Заклю чение, изменение и расторж ение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленны х ТК  РФ, ины ми федеральны ми законами.

3.1.2. П редоставление работы, обусловленной трудовы м договором .

3.1.3. Рабочее место, соответствую щ ее условиям, предусмотренны м государственны ми 

стандартами организации и безопасности труда и коллективны м договором .

3.1.4. Своевременную  и в полном  объеме выплату заработной платы  в соответствии со своей 

квалификацией, слож ностью  труда, количеством  и качеством  вы полненной  работы.

3.1.5. Отдых, обеспечиваемы й установлением  норм альной продолж ительности рабочего 

времени, сокращ енного рабочего времени для отдельны х профессий и категорий работников, 

предоставление еж енедельных вы ходны х дней, нерабочих праздничны х дней, оплачиваем ы х 

еж егодны х отпусков.

3.1.6. Полную достоверную  информацию  об условиях труда и требованиях охраны  труда на 

рабочем  месте.

3.1.7. П рофессиональную  подготовку, переподготовку и повы ш ение квалиф икации в порядке, 

установленном  ТК  РФ.

3.1.8. Получение квалиф икационной категории при успеш ном прохож дении аттестации в 

соответствии с Типовы м  полож ением  об аттестации педагогических и руководящ их 

работников государственны х, муниципальных учреж дений и организаций РФ.

3.1.9. Объединение в проф ессиональны е сою зы  и другие организации, представляю щ ие 

интересы  работников, не противоречащ ие законодательству.

3.1.10. Участие в управлении Д О У  в предусмотренных ТК  РФ и коллективны м договором  

формах.

3.1.11. Защ иту своих трудовых прав, свобод и законны х интересов всеми не 

запрещ енны м и законом  способами.

3.1.12. Возмещ ение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением  им трудовых 

обязанностей, и компенсацию  м орального вреда в порядке, установленном  ТК  РФ, ины ми 

федеральны ми законами.

3.1.13. О бязательное социальное страхование в случаях, предусмотренны х федеральными 

законами.

3.1.14. Ежемесячную  денежную  компенсацию  для педагогических работников в целях 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
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3.2. Работник обязан:

3.2.1. Д обросовестно исполнять свои трудовы е обязанности, возлож енны е на него

трудовы м договором .

3.2.2. Соблю дать П равила внутреннего трудового распорядка ДОУ.

3.2.3. Соблю дать трудовую дисциплину.

3.2.4. Соблю дать требования по охране труда и обеспечению  безопасности труда.

3.2.5. Береж но относиться к имущ еству ДОУ, других работников, воспитанников.

3.2.6. Н езамедлительно сообщ ить администрации о возникновении ситуации, 

представляю щ ей угрозу ж изни и здоровью  людей, сохранности имущ ества.

3.2.7. С воевременно и точно исполнять распоряж ения адм инистрации.

3.2.8. П овыш ать профессионализм , квалификацию , продуктивность педагогического и 

управленческого труда, улучш ать качество образования, развивать творческую  

инициативу.

3.2.9. И спользовать рабочее время для производительного труда, не занимаясь 

посторонним и делами и разговорами, воврем я приходить на работу, соблю дать в 

точности и без всяких наруш ений установленную  продолж ительность рабочего дня.

3.2.10. В оздерж иваться от действий, м еш аю щ их другим работникам  вы полнять их 

трудовы е обязанности.

3.2.11. П ринимать активны е меры  по устранению  причин и условий, наруш аю щ их 

норм альны й ход воспитательно-образовательного процесса.

3.2.12. С одержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном  состоянии, 

поддерж ивать чистоту на рабочем  месте, соблю дать установленны й порядок хранения 

м атериальны х ценностей и документов.

3.2.13. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, энергию , топливо и другие материальны е ресурсы.

3.2.14. Соблю дать законны е права и свободы  воспитанников.

3.2.15. П оддерж ивать постоянную  связь с родителям и (законны м и представителями) 

воспитанников.

3.2.16. Быть всегда внимательны м к детям, веж ливы м  с членами коллектива и 

родителями.

3.2.17. В установленны е сроки проходить медицинский осмотр.

IV. Порядок приема, перевода и увольнения работников

4.1.Порядок приема на работу:

4.1.1. Трудовы е отнош ения возникаю т между работником  и работодателем  на основании 

трудового договора, которы й заклю чается в соответствии с Трудовы м кодексом  РФ.

4.1.2. Трудовой договор заклю чается в письм енной форме, составляется в двух 

экземплярах, каж дый из которы х подписы вается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, второй хранится в личном  деле работника в отделе кадров М КУ 

«Управление образования администрации ГО «Город Л есной».

4.1.3. При заклю чении трудового договора претендент на работу обязан предъявить 

работодателю  (если иное не установлено Трудовы м кодексом  РФ и ины ми федеральны ми 

законами):

1). П аспорт (иной документ, удостоверяю щ ий личность).

2). Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исклю чением  случаев, 

если трудовой договор заклю чается впервые.

Работник вместо бумажной трудовой книж ки м ож ет предъявить сведения о трудовой 

деятельности по форме СТД-Р или СТД-П Ф Р.

Работникам, которы е отказались от бумаж ной трудовой книжки, будут по их заявлению  

или при увольнении вы даваться сведения о трудовой деятельности по форме С ТД -Р (ст. 66.1 ТК).

3). Документ, подтверж даю щ ий регистрацию  в системе индивидуального 

(персониф ицированного) учета, в том  числе в форме электронного документа (за исключением 

случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального лицевого счета).

4) Д окументы  воинского учета, если на работу поступает военнообязанны й или лицо,
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подлеж ащ ее призы ву на военную  службу.

5). Д окумент об образовании и (или) о квалификации или наличии специальны х знаний, 

если работник поступает на работу, которая требует соответствую щ их специальны х знаний  или 

специальной подготовки.

6). Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращ ении уголовного преследования по реабилитирую щ им основаниям, выданную  в 

установленном  порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную  с 

деятельностью , для которой в соответствии с федеральны м законом  не допускаю тся лица, 

имею щ ие (имевш ие) судимость, подвергаю щ иеся (подвергавш иеся) уголовному преследованию .

7). Справку о том, является или не является претендент на работу подвергнутым 

административному наказанию  за потребление наркотических средств или психотропны х вещ еств 

без назначения врача либо новы х потенциально опасны х психоактивны х вещ еств, выданную  в 

установленном  порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную с 

деятельностью , для которой в соответствии с федеральны ми законами не допускаю тся лица, 

подвергнутые такому административному наказанию , до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнуты м адм инистративному наказанию .

8). Справку о характере и условиях труда по основному месту работы  - при приеме на 

работу по совместительству с вредны ми и (или) опасны ми условиями труда.

9). Д ополнительны е документы  с учетом специфики работы, если это предусмотрено 

Трудовы м кодексом  РФ, ины ми федеральны ми законами, указами П резидента РФ и 

постановлениям и П равительства РФ.

4.1.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предш ествую щ их поступлению  на 

работу в ДОУ, замещ ал долж ность государственной или м униципальной службы, которая 

вклю чена в перечень, установленны й норм ативны м и правовы ми актами РФ, то он обязан 

сообщ ить работодателю  сведения о последнем  месте службы.

4.1.5. В случаях, предусмотренны х Трудовы м кодексом  РФ, ины ми федеральны ми 

законами, претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательны й 

предварительны й (при поступлении на работу) медицинский осмотр.

4.1.6. При заклю чении трудового договора в нем  по соглаш ению  сторон мож ет быть 

предусмотрено условие об испы тании работника, которое устанавливается для того, чтобы 

проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет.

Если в трудовом  договоре отсутствует условие об испы тании, то работник считается 

приняты м  на работу без испытания.

Во время испы тания на работника распространяю тся все норм ы  трудового 

законодательства, коллективного договора, соглаш ений и локальны х норм ативны х актов.

Срок испы тания для работника не мож ет превы ш ать двух месяцев.

В срок испы тания не засчиты ваю тся период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды , когда он фактически отсутствовал на работе.

4.1.7. Работодатель заклю чает трудовые договоры  с работником  на неопределенны й срок, 

а в случаях, предусмотренных Трудовы м кодексом  РФ, ины ми федеральны ми законами, - срочный 

трудовой договор. Срочны й трудовой договор заклю чается на срок не более пяти лет, если иной 

срок не установлен Трудовы м кодексом  РФ, ины ми федеральными законами.

4.1.8. Трудовой договор заклю чается в письм енной форме, составляется в двух 

экземплярах, каж ды й из которы х подписы ваю т стороны. О дин экземпляр - для работника, другой - 

для работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою  подпись 

о получении экземпляра трудового договора.

Трудовой договор, не оф орм ленны й письменно, считается заклю ченны м, если работник 

приступил к работе с ведома или по поручению  работодателя или его уполномоченного на это 

представителя. В этом  случае работодатель долж ен оформить письменны й трудовой договор в 

течение трех рабочих дней со дня фактического допуска работника к работе.

4.1.9. П ретендент на работу, которы й в течение двух лет до поступления на работу в 

Общ ество замещ ал долж ности государственной (муниципальной) службы  (перечень которы х 

устанавливается норм ативны ми правовы м и актами РФ ) и при этом  в его долж ностны е (служебные) 

обязанности входили отдельны е функции государственного управления О бщ еством, мож ет быть 

принят на работу в О бщ ество только после получения в установленном порядке согласия
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соответствую щ ей комиссии по соблю дению  требований к служебному поведению  государственны х 

(муниципальных) служащ их и урегулированию  конфликта интересов.

4.1.10. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником  и 

работодателем , если иное не установлено Трудовы м кодексом  РФ, другими ф едеральны ми 

законами, ины ми норм ативны м и правовы м и актами РФ или трудовы м договором , либо со дня 

фактического допущ ения работника к работе с ведома или по поручению  работодателя или его 

уполномоченного на это представителя.

Работник обязан приступить к исполнению  трудовы х обязанностей со дня, определенного 

трудовы м договором . Если в трудовом  договоре не определен день начала работы, то работник 

долж ен приступить к работе на следую щ ий рабочий день после вступления такого договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор.

4.1.11. На основании заклю ченного трудового договора издается приказ (распоряж ение) о 

приеме работника на работу. С одержание приказа долж но соответствовать условиям  заклю ченного 

трудового договора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневны й срок со дня 

фактического начала работы. По требованию  работника работодатель вы дает ему надлеж ащ е 

заверенную  копию  указанного приказа.

4.1.12. Трудовые книж ки ведутся работодателем  на каж дого работника в бумажном или 

электронном  варианте, проработавш его свыш е пяти дней в О бщ естве, если эта работа является для 

работников основной, за исклю чением  случаев, предусмотренны х ч. 3, 8 ст. 2 Ф едерального закона 

от 16.12.2019 N 439-Ф З.

4.1.13. Работодатель в десятидневны й срок после заклю чения трудового договора с 

работником, которы й в предш ествую щ ие два года занимал долж ности государственной 

(м униципальной) службы  (перечень которы х устанавливается норм ативны м и правовы м и актами 

РФ), в установленном  порядке сообщ ает по последнему месту службы этого работника о 

заклю чении с ним  трудового договора.

4.1.14. При приеме на работу руководитель обязан ознакомить работника с действую щ ими 

в организации П равилами внутреннего трудового распорядка, ины ми локальны ми 

норм ативны ми актами, имею щ ими отнош ение к трудовой функции работника, коллективны м 

договором .

А именно: - Устав Д О У

- П равила внутреннего трудового распорядка

- К оллективны й трудовой договор

- Д олж ностная инструкция

- И нструкция Д-1 «Охрана ж изни и здоровья детей в ДО У »

- Инструкции по охране труда, правилам  ТБ и пож арной безопасности

4.2. Перевод на другую работу:

4.2.1. П еревод на другую  постоянную  работу в Д О У  по инициативе руководителя, то есть

изменение трудовой функции или изменение сущ ественных условий трудового договора,

допускается только с письм енного согласия работника.

4.2.2. Не является переводом  на другую  постоянную  работу и не требует согласия 

работника перемещ ение его в Д О У  на другое рабочее место, если это не влечет за собой 

изменения трудовой функции и изменения сущ ественных условий трудового договора.

4.3. Отстранение от работы:

4.3.1. Руководитель обязан отстранить от работы  (не допускать к работе) работника:

- появивш егося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения;

- не прош едш его в установленном  порядке обязательны й медицинский осмотр;

- при вы явлении в соответствии с м едицинским  заклю чением  противопоказаний для 

вы полнения работником  работы, обусловленной трудовы м договором ;

- по требованиям  органов и долж ностны х лиц, уполномоченны х федеральны ми законами
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и ины ми норм ативны ми правовы м и актами.

4.3.2. Руководитель отстраняет от работы  (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явивш ихся основанием  для отстранения или 

недопущ ения к работе.

4.3.4. В период отстранения от работы  (недопущ ения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исклю чением  случаев, предусмотренных федеральны ми законами.

4.4. Прекращение трудового договора:

4.4.1. П рекращ ение трудового договора регулируется гл. 13 ТКРФ  и производится в 

порядке и по основаниям, предусмотренны м Трудовы м кодексом РФ, ины ми федеральны ми 

законами.

4.4.2. П рекращ ение трудового договора оформляется приказом  работодателя. С ним 

работник долж ен быть ознакомлен под подпись. А если работник отказы вается от ознакомления 

или приказ невозмож но довести до его сведения, то на приказе делается соответствую щ ая запись.

4.4.3. В день прекращ ения трудового договора работнику выдается трудовая книж ка (в 

случае ее ведения) или предоставляю тся сведения о трудовой деятельности у работодателя (если 

работник в установленном  законом  порядке отказался от ведения трудовой книжки, либо впервые 

был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020).

Сведения о трудовой деятельности предоставляю тся работнику способом, указанным в его 

заявлении: на бумажном носителе, заверенны е надлеж ащ им образом , или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалиф ицированной электронной подписью .

Если выдать трудовую  книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

невозм ож но из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченны й 

представитель работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книж кой либо дать согласие отправить ее по почте или вы сы лает работнику по почте 

заказны м письм ом  с уведомлением  сведения о трудовой деятельности на бумаж ном носителе, 

заверенны е надлеж ащ им образом.

Работнику, не получивш ему трудовую  книжку после увольнения, она вы дается на 

основании его письм енного обращ ения в течение трех рабочих дней со дня получения 

работодателем  данного обращ ения.

Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой деятельности у 

работодателя, они предоставляю тся на основании обращ ения работника указанным в нем  

способом: на бумажном носителе, заверенны е надлеж ащ им образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалиф ицированной электронной подписью .

Трудовы е книж ки (дубликаты трудовы х книжек), не полученные работниками при 

увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиям и к их 

хранению , установленны ми законодательством  РФ об архивном  деле.

Запись в трудовую книжку, инф орм ация в сведения о трудовой деятельности об основании 

и причине увольнения вносятся в точном  соответствии с Трудовы м кодексом  РФ или ины м 

федеральным законом  и со ссы лкой на соответствую щ ие статью, часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

4.4.4. В день увольнения работнику вы плачиваю тся все суммы, причитаю щ иеся от 

работодателя и не оспариваемые работодателем . Если в этот день работник отсутствовал, то 

соответствую щ ие суммы долж ны  быть вы плачены  не позднее дня, следую щ его за днем  

предъявления уволенным работником  требования о расчете.

4.4.5. При увольнении работник не позднее дня прекращ ения трудового договора 

возвращ ает все переданные ему работодателем  для осущ ествления трудовой функции документы, 

оборудование, инструменты  и иные товарно-материальны е ценности, а также документы, 

образовавш иеся при исполнении трудовой функции.

Д ля этого работник оформляет обходной лист.

Отказ работника частично или полностью  оформить обходной лист не является 

препятствием  для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе 

привлечь уволенного работника к ответственности в установленном  законом  порядке.

7



V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время -  время, в течение которого работник в соответствии с настоящ ими 

П равилами и условиями трудового договора долж ен исполнять трудовы е обязанности, а 

также иные периоды  времени, которы е в соответствии с законами и ины ми норм ативны ми 

правовы м и актами относятся к рабочему времени.

5.2. Каж дый работник Д О У  работает в соответствии с графиком, утверж денны м 

руководителем  ДОУ. В графике работы  в обязательном  порядке каж дому работнику долж ны  быть 

указаны часы  его работы, время переры ва для отдыха и принятия пищ и. О каж дом  изменении 

часов работы  воспитатели и другие работники заблаговременно извещ аю тся руководителем.

5.3. П родолж ительность рабочего времени долж на соответствовать требованиям  ТК  РФ 

(раздел IV  глава 15).

5.4. По соглаш ению  между работником  и руководителем  могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и в последствии неполны й рабочий день или неполная рабочая неделя по 

просьбе беременной ж енщ ины , одного из родителей (опекуна, попечителя), имею щ его ребенка в 

возрасте до четы рнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осущ ествляю щ его уход за больным членом  семьи в соответствии с м едицинским  заклю чением.

5.5. Табель учета рабочего времени работников Д О У  ведет руководитель.

5.6. Уход в рабочее время по служебным делам  или по другим уваж ительны м причинам  

допускается только с разреш ения руководителя ДОУ.

5.7. Работнику Д О У  запрещ ается оставлять свою  работу до прихода сменяю щ его. В случае 

неявки сменяю щ его, работник долж ен поставить в известность администрацию , которая 

принимает меры  к его замене.

5.8. В случае, если работник не м ож ет явиться на работу по уваж ительны м причинам, он 

обязан известить администрацию  с последую щ им представлением  оправдательны х 

документов.

5.9. И зменение графика работы  и временная замена одного сотрудника другим без 

разреш ения администрации не допускается.

5.10. В течение рабочего дня предоставляется переры в для отдыха и питания 

продолж ительностью : 1 час м ладш им воспитателям  и прочему персоналу, которы й в рабочее 

время не вклю чается; воспитателям  возм ож ность отдыха и приема пищ и обеспечивается в 

рабочее время (прием пищ и осущ ествляется после приема пищ и воспитанников на рабочем 

месте).

5.11. Работникам  предоставляю тся еж егодные отпуска с сохранением места работы 

(долж ности) и среднего заработка.

5.12. П родолж ительность еж егодного оплачиваем ого отпуска составляет:

- для педагогических работников - 42 календарны х дня;

- для других категорий работников - 28 календарны х дней;

- дополнительно оплачиваемы  отпуска: повар, заведую щ ий хозяйством  -  7 календарных дней за 

вредные условия труда.

5.13. График очередны х отпусков составляется не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года, утверж дается руководителем  с учетом м нения вы борного 

проф сою зного органа. О времени начала отпуска работник долж ен быть извещ ен не позднее, чем 

за две недели до его начала.

5.14. В оспитателям  и другим работникам  Д О У  запрещ ается:

- изменять по своему усмотрению  расписание занятий и график работы  и сменности;

- отменять, изменять продолж ительность занятий и переры вов меж ду ними;

- удалять воспитанников с занятий;

- оставлять воспитанников без присмотра;

- отдавать воспитанников лицам  в нетрезвом  состоянии и лицам, не достигш им  16 ­

летнего возраста, а также отпускать их одних по просьбе родителей;

- курить в пом ещ ении ДОУ.

5.15. Запрещ ается:

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы
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для вы полнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью ;

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разреш ения администрации 

образовательного учреж дения;

- входить в группу после начала занятия. Таким  правом  в исклю чительны х случаях

пользую тся только руководитель образовательного учреждения и его заместители;

- делать педагогическим  работникам  замечания по поводу их работы  во время проведения 

занятий и в присутствии воспитанников.

5.16. Работникам, работаю щ им в холодное время года на откры том  воздухе, 

предоставляю тся специальны е переры вы  для обогревания и отдыха, которы е вклю чаю тся в 

рабочее время» П родолж ительность переры ва составляет 30 минут каж дые 2 часа в 

соответствии с М Р 2.2.7.2129-06. 2.2.7. «Ф изиология труда и эргономика. Реж имы  труда и 

отдыха работаю щ их в холодное время на откры той территории или в не отапливаемы х 

помещ ениях» (утв. Главны м государственны м санитарны м врачом  РФ 19.09.2006).

VI. Поощрения за успехи в работе

6.1. Руководитель поощ ряет работников, добросовестно исполняю щ их трудовые 

обязанности.

6.2. За особы е трудовы е заслуги перед общ еством  и государством работники могут быть 

представлены  к отраслевы м и государственны м наградам.

VII. Трудовая дисциплина
7.1. Работники Д О У  обязаны  подчиняться администрации, вы полнять ее указания, свя ­

занны е с трудовой деятельностью , а также приказы  и предписания, доводим ы е с помощ ью  

служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники, независимо от долж ностного полож ения, обязаны  проявлять взаимную  

веж ливость, уважение, терпимость, соблю дать служебную дисциплину, профессиональную  

этику.

7.3. За соверш ение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлеж ащ ее 

исполнение работником  по его вине возлож енны х на него трудовы х обязанностей, 

руководитель имеет право применить следующ ие дисциплинарны е взы скания (ТК  РФ, статья 

192): замечание, вы говор, увольнение по соответствую щ им основаниям.

7.4.1. В соответствии со ст. 336 ТК  РФ дополнительны м и основаниями прекращ ения 

Трудового договора с педагогическим  работником  являю тся: 1) повторное в течение одного  года 

грубое наруш ение устава организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность;

2) применение, в том  числе однократное, м етодов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью  обучаю щ егося, воспитанника;

7.5. Д о прим енения дисциплинарного взы скания руководитель долж ен затребовать от 

работника объяснения в письм енной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствую щ ий акт.

7.6. Отказ работника дать объяснение не является препятствием  для применения 

дисциплинарного взыскания.

7.6.1. Д исциплинарное взы скание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаруж ения проступка, не считая времени болезни работника, пребы вания его в отпуске, а так 

же времени, необходимого на учет м нения представительного органа работников.

7.6.2. Д исциплинарное взы скание не мож ет быть прим енено позднее ш ести месяцев со 

дня соверш ения проступка, а по результатам  ревизии, проверки финансово -хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки -  не позднее двух лет со дня его соверш ения. В 

указанные сроки не вклю чается время производства по уголовному делу.

7.7. За каж дый дисциплинарны й проступок м ож ет быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.

7.8. Приказ (распоряж ение) работодателя о прим енении дисциплинарного взы скания 

объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В 

случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряж ение) составляется
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соответствую щ ий акт.

7.9. Д исциплинарное взы скание м ож ет быть обж аловано работником  в 

государственны е инспекции труда или органы  по рассмотрению  индивидуальных 

трудовых споров.

7.10. Не допускается применение дисциплинарны х взысканий, не предусмотренных 

Ф едеральны ми законами, уставами и полож ениям и о дисциплине.

7.11. Если в течение года со дня прим енения дисциплинарного взы скания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию , то он считается не имею щ им 

дисциплинарного взыскания.

7.12. Руководитель до истечения года со дня применения дисциплинарного взы скания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайства представительного органа работников.

VIII. Охрана труда

8.1. О бязанности по обеспечению  безопасны х условий и охраны  труда в Д О У  

возлагаю тся на руководителя (раздел Х ТК  РФ ).

8.2. Каж дый работник обязан соблю дать П равила техники безопасности и СанПиН , 

предусмотренны е действую щ ими законами и ины ми норм ативны ми актами.

8.3. Все работники Д О У  обязаны  проходить обучение, инструктаж , проверку знаний 

правил, норм  и инструкций по охране труда и технике безопасности в

порядке, предусмотренном  П равительством  РФ.

6.4. Работники при прохож дении диспансеризации в порядке, предусмотренном  

законодательством  в сфере охраны  здоровья, имею т право на освобож дение от работы  с 

сохранением за ними места работы  (долж ности) и среднего заработка:

- работники, получаю щ ие пенсию  по старости или за выслугу лет и работники 

предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления пенсии)—  два рабочих дня один 

раз в год;

- работники, достигш ие возраста 40 лет и до наступления предпенсионного возраста —  

один рабочий день один раз в год;

- остальны м работникам  —  один рабочий день один раз в три года

Работник освобож дается от работы  для прохож дения диспансеризации на основании его 

письм енного заявления, при этом  день (дни) освобож дения от работы  согласовы вается 

(согласовы ваю тся) с руководителем ДОУ.

Работники обязаны  предоставлять работодателю  справки м едицинских организаций, 

подтверж даю щ ие прохож дение ими диспансеризации в день (дни) освобож дения от работы .

8.5. П редотвращ ение новы х случаев ВИ Ч-инфекции.

1). С целью  предотвращ ения новы х случаев В И Ч-инфекции среди работников и членов их 

семей О рганизация проводит информ ационно-образовательную  компанию , которая включает: - 

распространение инф ормации и по В И Ч-инфекции среди сотрудников;

- вклю чение инф орм ации о В И Ч-инфекции в водные и повторны е инструктаж и по охране труда.

2). Н едопущ ение дискриминации В И Ч -инф ицированны х сотрудников.

П ризнание права работника на конф иденциальность его ВИ Ч-статуса. Раскрытие ВИ Ч-статуса не 

долж но быть обязательны м условием при приеме на работу.

3). Консультирование и м отивирование сотрудников к добровольном у тестированию  на 

ВИ Ч-инфекцию  (выявлению ). Работникам  предоставляется информация о том, куда мож но 

обратиться для прохож дения добровольного консультирования и тестирования.

4). Регулирование трудовы х отнош ений с В И Ч -инф ецированны м и сотрудниками.

Сотрудникам, которы е могут оказаться В И Ч -инф ицированны м и будет позволено

вы полнять свои трудовы е обязанности до тех пор, пока они будут способны  исполнять их в 

соответствии с предъявляемы ми требованиями.

Руководство О рганизации обеспечивает соответствую щ ий гибкий график работы  для 

работников, ж ивущ их с ВИ Ч/С П И Д  или разумное изменение в условиях труда, способствую щ ее 

продолж ению  занятости работника, предоставление дополнительны х переры вов для отдыха, 

времени для посещ ения врача, отпуска по болезни, неполная занятость, возм ож ность возращ ения 

на работу после вынуж денного перерыва, связанного с прохож дением  курса лечения в
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соответствии с действую щ им Российским  законодательством .

5). Д оступ к лечению  и уходу.

О рганизация обязуется создать благоприятны е рабочие условия для работников, ж ивущ их 

с ВИЧ/СП ИД, с тем, чтобы  они как м ож но дольш е были способны  вы полнять свои рабочие 

обязанности в соответствии со стандартами.

О рганизация оказы вает пом ощ ь В И Ч -инф ицированны м  работникам  в следую щ их 

вопросах: - получение соответствую щ ей инф орм ации по вопросам  доступа к А РВ -терапии в 

случае необходим ости и к соответствую щ им м едицинским  услугам по месту ж ительства;

- оказание посильной м атериальной поддерж ки (в случае необходимости)

- пом ощ ь в нахож дении организаций, предоставляю щ их консультативны е и другие услуги.

IX. Иные вопросы регулирования трудовых отношений

По всем  вопросам, не наш едш им своего реш ения в настоящ их П равилах внутреннего 

трудового распорядка, работники и работодатель руководствую тся полож ениям и Трудового 

кодекса РФ и ины х норм ативны х правовы х актов РФ.
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