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I. Общие положения

Н а с т о я щ и е  П р ав и л а  в н у тр е н н е го  т р у д о в о го  р а с п о р я д к а  - л о к а л ь н ы й  н о р м а т и в н ы й  акт, 

р егл а м е н т и р у ю щ и й  в с о о т в е т с тв и и  с Т р у д о в ы м  К о д е к с о м  и  и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  за к о н а м и  

п о р я д о к  п р и е м а  и  у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к о в , о с н о в н ы е  п р ав а, о б я за н н о с т и  и  о т в е т с тв е н н о с т ь  

с т о р о н  тр у д о в о го  д о го в о р а , р е ж и м  р аб о ты , в р е м я  отды х а, п р и м е н я е м ы е  к  р а б о т н и к а м  м ер ы  

п о о щ р е н и я  и  в зы ск ан и я , а так ж е  и н ы е в о п р о с ы  р е гу л и р о в а н и я  т р у д о в ы х  о т н о ш е н и й  в М Б Д О У  

« Д етски й  сад  №  9 «Б ел о сн еж к а»  о б щ е р а зв и в а ю щ е го  в и д а  с п р и о р и т е т н ы м  о с у щ еств л ен и ем  

д е я т е л ь н о с т и  п о  п о зн а в а т е л ь н о -р е ч е в о м у  р а зв и ти ю  д етей »  (д ал ее  - Д О У ).

1.1. В с о о т в е т с т в и и  с К о н с ти т у ц и е й  Р Ф  к а ж д ы й  гр а ж д а н и н  и м е е т  п р а в о  н а  труд , к о т о р ы й  он  

с в о б о д н о  в ы б и р а е т  и л и  н а  к о т о р ы й  св о б о д н о  со гл аш ае тся , п р а в о  р а с п о р я ж а т ь с я  с в о и м и  

с п о с о б н о с т я м и  к  труду, в ы б и р а т ь  п р о ф е с с и ю  и  р о д  зан я ти й , а та к  ж е  п р а в о  н а  защ и ту  от  

б езр аб о ти ц ы .

1.2. П р ав и л а  в н у тр е н н е го  т р у д о в о го  р а с п о р я д к а  и м е ю т  ц ел ью :

- о б есп еч ен и е  р а в е н с тв а  п р ав  и  в о зм о ж н о с т е й  р а б о т н и к о в

- о б есп еч ен и е  со б л ю д е н и я  д и с ц и п л и н ы  тр уда

- о р га н и за ц и ю  п о л н о го  и  р а ц и о н а л ь н о г о  и с п о л ь зо в а н и я  р а б о ч е го  в р е м е н и

- о б есп еч ен и е  б езо п а с н ы х  у с л о в и й  тр уда

- п о в ы ш е н и е  к ач еств а  в о с п и та н и я  и  об у ч ен и я  д е т е й  в М Б Д О У .

1.3. В о п р о с ы , св я за н н ы е  с у с т а н о в л е н и е м  П р ав и л  в н у тр е н н е го  т р у д о в о го  р ас п о р я д к а, 

р е ш а ю т с я  ад м и н и с т р а ц и е й  М Б Д О У  с о в м е с т н о  с т р у д о в ы м  к о л л ек ти в о м .

1.4. П р ав и л а  в н у тр е н н е го  т р у д о в о го  р а с п о р я д к а  Д О У  у тв ер ж д аю тся  о б щ и м  с о б р ан и ем  его  

р а б о т н и к о в  п о  п р ед став л ен и ю  ад м и н и стр ац и и .

1.5. И н д и в и д у ал ь н ы е  о б я за н н о с т и  р а б о т н и к о в  п р е д у с м а тр и в а ю т с я  в за к л ю ч а е м ы х  с н и м и  

т р у д о в ы х  д о г о в о р а х  и  д о л ж н о с т н ы х  и н ст р у к ц и ях .

1.6. Т е к ст  «П р ав и л  в н у тр е н н е го  тр у д о в о го  р а с п о р я д к а »  п о м е щ а е т с я  в у ч р еж д ен и и  н а  в и д н о м  

м есте .

II. Основные права и обязанности работодателя.

2.1. Работодатель имеет право:

2 .1 .1 . З ак л ю чать , и зм е н я т ь  и  р а с т о р га т ь  т р у д о в ы е  д о г о в о р ы  с р а б о т н и к а м и  в п о р я д к е  и  н а  

у сл ов и ях , к о то р ы е  у с т а н о в л е н ы  н а с т о я щ и м  К о д е к со м , и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  зак о н ам и ;

2 .1 .2 . В ес ти  к о л л е к т и в н ы е  п е р е г о в о р ы  и  зак л ю ч ать  к о л л е к т и в н ы е  д о го в о р ы ;

2 .1 .3 . П о о щ р я т ь  р а б о т н и к о в  за  д о б р о с о в е с т н ы й  э ф ф е к ти в н ы й  труд;

2 .1 .4 . Т р е б о в а т ь  о т  р а б о т н и к о в  и с п о л н е н и я  и м и  т р у д о в ы х  о б я за н н о с т е й  и  б е р е ж н о го  о т н о ш е н и я  к  

и м у щ еств у  р а б о т о д а те л я  (в т о м  ч и сл е  к  и м у щ еств у  т р е ть и х  ли ц , н ах о д я щ ем у ся  у р аб о то д ател я , 

есл и  р аб о т о д а те л ь  н е сет  о т в е т с тв е н н о с т ь  за  со х р а н н о с т ь  э то го  и м у щ еств а )  и  д р у ги х  р аб о тн и к о в , 

с о б л ю д е н и я  п р а в и л  в н у тр е н н е го  тр у д о в о го  р асп о р я д к а , т р е б о в а н и й  о х р ан ы  труда;

2 .1 .5 . П р и в л ек ать  р а б о т н и к о в  к  д и с ц и п л и н а р н о й  и  м а т е р и а л ь н о й  о т в е т с тв е н н о с т и  в п ор яд к е, 

у с т а н о в л е н н о м  Т р у д о в ы м  К о д е к со м , и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  зак о н ам и ;

2 .1 .6 . П р и н и м а т ь  л о к а л ь н ы е  н о р м а ти в н ы е  ак ты

2 .1 .7 . Р е а л и зо в ы в а ть  п р ав а , п р е д о с т а в л е н н ы е  ем у за к о н о д а т е л ь с т в о м  о с п е ц и а л ь н о й  о ц ен к е 

у с л о в и й  труда;

2 .1 .8 . П р о в о д и ть  с а м о с то я т е л ь н о  оц ен к у  с о б л ю д е н и я  т р е б о в а н и й  т р у д о в о го  за к о н о д а т е л ь с т в а  и  

и н ы х  н о р м а т и в н ы х  п р а в о в ы х  ак то в , с о д е р ж а щ и х  н о р м ы  тр у д о в о го  п р а в а  (сам о о б с л е д о в а н и е ).

2.2. Работодатель обязан:

2 .2 .1 . С о б л ю д ать  за к о н ы  и  и н ы е н о р м а т и в н ы е  ак ты , л о к а л ь н ы е  н о р м а т и в н ы е  акты , у сл о ви я  

к о л л е к т и в н о г о  д о го в о р а , с о гл а ш е н и й  и  т р у д о в ы х  д о го в о р о в .

2 .2 .2 . П р е д о с т а в л я т ь  р а б о т н и к а м  работу , о б у сл о в л ен н у ю  т р у д о в ы м  д о го в о р о м .

2 .2 .3 . О б есп еч и в ать  б езо п а с н о с т ь  тр уда и  у сл ов и я, о т в е ч а ю щ и е  т р е б о в а н и я м  о х р ан ы  и  ги ги е н ы  

труда.

2 .2 .4 . О б есп еч и в ать  р а б о т н и к о в  о б о р у д о в ан и ем , и н стр у м ен там и , д о к у м е н т а ц и е й  и  и н ы м и  

сре д ствам и , н е о б х о д и м ы м и  д л я  и с п о л н е н и я  и м и  т р у д о в ы х  о б я зан н о стей .
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2 .2 .5 . С о зд ав ать  у сл ов и я, о б е с п е ч и в а ю щ и е  ох ра н у  ж и зн и  и  зд о р о в ь я  в о с п и т а н н и к о в  и  р аб о тн и к о в , 

п р ед у п р еж д ать  и х  за б о л е в а е м о с т ь  и  тр а в м а ти зм , к о н т р о л и р о в а т ь  зн а н и е  и  со б л ю д ен и е  

р а б о т н и к а м и  тр еб о ван и й , и н с т р у к ц и й  п о  тех н и к е б езо п асн о сти , п р ав и л  п о ж а р н о й  б е зо п асн о сти .

2 .2 .6 . З а к р еп л я ть  за  к а ж д ы м  р а б о т н и к о м  Д О У  р а б о ч ее  м е с то  и  о б о р у д о в ан и е , со зд ав ать  

н ео б х о д и м ы е  у с л о в и я  дл я  р аб о ты  п ер со н ал а : со д е р ж а н и е  зд а н и я  в ч и сто те , об есп еч ен и е  

н о р м а л ь н о й  те м п е р а ту р ы  в п о м е щ е н и я х , х р ан ен и е  в ер х н ей  о д еж д ы  р аб о тн и к о в , о р га н и за ц и я  

п и тан и я .

2 .2 .7 . С о зд ав ать  у сл о в и я  д л я  ш и р о к о го  р а с п р о с т р а н е н и я  и  в н е д р е н и я  о п ы та  л у ч ш и х  р а б о т н и к о в  

Д О У , о к а зы в а ть  п о м о щ ь  н а ч и н а ю щ и м  р аб о тн и к ам , з а б о т и т ь с я  о п о в ы ш е н и и  и х  к в ал и ф и к ац и и .

2 .2 .8 . О б есп еч и в ать  р а б о т н и к а м  равн ую  оп л ату  за  труд  р а в н о й  ц ен н о сти .

2 .2 .9 . В ы п л а ч и в а т ь  в п о л н о м  р азм е р е  п р и ч и та ю щ у ю с я  р а б о т н и к а м  зар аб о тн у ю  п л ату  в срок и , 

у ст а н о в л е н н ы е  Т К  РФ , к о л л е к т и в н ы м  д о го в о р о м .

2 .2 .1 0 . В ес ти  к о л л е к т и в н ы е  п е р е го в о р ы , а т ак ж е  зак л ю ч ать  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  в п о ря дк е, 

у с т а н о в л е н н о м  Т К  РФ ,

2 .2 .1 1 . П р е д о с т а в л я т ь  п р е д с т а в и те л я м  р а б о т н и к о в  п о л н у ю  и  д о с т о в е р н у ю  и н ф о р м ац и ю , 

н ео б х о д и м у ю  д л я  за к л ю ч е н и я  к о л л е к т и в н о го  д о го в о р а , с о гл а ш е н и я  и  к о н тр о л я  за  и х  

в ы п о л н е н и е м .

2 .2 .1 2 . Р асс м а тр и в а т ь  п р е д с т а в л е н и я  п р о ф с о ю зн о го  к о м и т е та  Д О У , и н ы х  и зб р а н н ы х  р а б о т н и к а м и  

п р е д с т а в и те л е й  о в ы я в л е н н ы х  н а р у ш ен и ях , п р и н и м а ть  м е р ы  п о  и х  у стр ан ен и ю  и  с о о б щ а т ь  о 

п р и н я т ы х  м е р а х  у к азан н ы м  о р га н а м  и  п р ед стави тел я м .

2 .2 .1 3 . П р е д о с т а в л я т ь  с в о е в р е м е н н о  о тп у ск а в с е м  р а б о т н и к а м  Д О У  в с о о т в е т с тв и и  с 

у т в е р ж д е н н ы м  гр а ф и к о м  о тп у ск о в .

2 .2 .1 4 . О б есп еч и в ать  у сл о в и я  д л я  си с т е м а т и ч е с к о го  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  р аб о тн и к о в .

III. Основные права и обязанности работников ДОУ

3.1.Работник имеет право на:

3 .1 .1 . За к л ю ч ен и е, и зм е н е н и е  и  р а с т о р ж е н и е  тр у д о в о го  д о г о в о р а  в п о р я д к е  и  н а  усл о ви ях , 

у с т а н о в л е н н ы х  Т К  Р Ф , и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  зак о н ам и .

3 .1 .2 . П р е д о с т а в л е н и е  р аб о ты , о б у с л о в л е н н о й  т р у д о в ы м  д о го в о р о м .

3 .1 .3 . Р аб о ч ее  м есто , с о о тв етств у ю щ ее  ус л о ви ям , п р е д у с м о тр е н н ы м  го с у д а р с тв е н н ы м и  

с т а н д а р та м и  о р га н и за ц и и  и  б е зо п а с н о с т и  тр уда  и  к о л л е к т и в н ы м  д о го в о р о м .

3 .1 .4 . С в о ев р ем ен н у ю  и  в п о л н о м  о б ъ ем е  в ы п л ату  за р а б о т н о й  п л аты  в с о о т в е т с т в и и  со  св о ей  

к в ал и ф и к ац и ей , с л о ж н о с ть ю  труда, к о л и ч е с т в о м  и  к а ч е с тв о м  в ы п о л н е н н о й  р або ты .

3 .1 .5 . О тд ы х , о б е с п е ч и в а е м ы й  у с т а н о в л е н и е м  н о р м а л ь н о й  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р а б о ч е го  

в р ем ен и , с о к р а щ е н н о го  р а б о ч е го  в р е м е н и  д л я  о т д е л ь н ы х  п р о ф е с с и й  и  к а т е го р и й  р аб о тн и к о в , 

п р е д о с т а в л е н и е  е ж е н е д е л ь н ы х  в ы х о д н ы х  д н е й , н е р а б о ч и х  п р а зд н и ч н ы х  д н ей , о п л а ч и в а е м ы х  

е ж е го д н ы х  отп у ск ов .

3 .1 .6 . П ол н у ю  д о с т о в е р н у ю  и н ф о р м а ц и ю  об у с л о в и я х  тру да и  т р е б о в а н и я х  о х р ан ы  труд а н а  

р аб о ч е м  м есте .

3 .1 .7 . П р о ф е с с и о н а л ь н у ю  п о д го то в к у , п е р е п о д г о т о в к у  и  п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  в п о ря дк е, 

у с т а н о в л е н н о м  Т К  РФ .

3 .1 .8 . П о л у ч ен и е  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е го р и и  п р и  у с п е ш н о м  п р о х о ж д е н и и  ат те с т а ц и и  в 

с о о т в е т с т в и и  с Т и п о в ы м  п о л о ж е н и е м  об  а т тестац и и  п е д а г о ги ч е с к и х  и  р у к о в о д я щ и х  

р а б о т н и к о в  го су д а р ств ен н ы х , м у н и ц и п а л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  и  о р га н и за ц и й  Р Ф .

3 .1 .9 . О б ъ ед и н ен и е  в п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  с о ю зы  и  д р у ги е о р ган и за ц и и , п р е д с т а в л я ю щ и е  

и н т е р е с ы  р а б о т н и к о в , н е  п р о т и в о р е ч а щ и е  зак о н о д ател ь ств у .

3 .1 .1 0 . У ч ас ти е в у п р а в л е н и и  Д О У  в п р е д у с м о тр е н н ы х  Т К  Р Ф  и  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м  

ф о рм ах .

3 .1 .1 1 . За щ и ту  с в о и х  т р у д о в ы х  п рав , св о б о д  и  за к о н н ы х  и н т е р е с о в  в с е м и  не 

за п р е щ е н н ы м и  за к о н о м  сп о со б ам и .

3 .1 .1 2 . В о зм е щ е н и е  вр еда , п р и ч и н е н н о го  р аб о тн и к у  в с в язи  с и с п о л н е н и е м  и м  тр у д о в ы х  

о б я зан н о стей , и  к о м п е н с а ц и ю  м о р а л ь н о г о  в р ед а  в п ор ядк е, у с т а н о в л е н н о м  Т К  Р Ф , и н ы м и  

ф е д е р а л ь н ы м и  зак о н ам и .

3 .1 .1 3 . О б я за те л ь н о е  с о ц и а л ь н о е  стр ах о в ан и е  в случаях , п р е д у с м о тр е н н ы х  ф ед ер ал ь н ы м и
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зак о н ам и .

3 .1 .1 4 . Е ж ем еся ч н у ю  д ен еж н у ю  к о м п е н с а ц и ю  д л я  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в ц ел я х  

о б е с п е ч е н и я  и х  к н и го и зд а т е л ь с к о й  п р о д у к ц и е й  и  п е р и о д и ч е с к и м и  и зд ан и я м и .

3.2. Работник обязан:

3 .2 .1 . Д о б р о с о в е с т н о  и с п о л н я ть  с в о и  т р у д о вы е  о б я за н н о с ти , в о зл о ж е н н ы е  н а  н его

т р у д о в ы м  д о го в о р о м .

3 .2 .2 . С о б л ю д ать  П р ав и л а  в н у тр ен н е го  тр у д о в о го  р а с п о р я д к а  Д О У .

3 .2 .3 . С о б л ю д ать  тр у до ву ю  ди сц и п л и н у .

3 .2 .4 . С о б л ю д ать  т р е б о в а н и я  п о  ох р ан е тру да и  о б есп еч ен и ю  б е зо п а с н о с т и  труда.

3 .2 .5 . Б е р е ж н о  о т н о с и т ь с я  к  и м у щ ес тв у  Д О У , д р у ги х  р а б о т н и к о в , в о с п и та н н и к о в .

3 .2 .6 . Н е за м е д л и те л ь н о  с о о б щ и т ь  ад м и н и с т р а ц и и  о в о зн и к н о в е н и и  си туац и и , 

п р е д с т а в л я ю щ е й  у гр о зу  ж и зн и  и  зд о р о в ь ю  лю дей , с о х р а н н о с т и  и м у щ ес тв а.

3 .2 .7 . С в о е в р е м е н н о  и  т о ч н о  и с п о л н я ть  р а с п о р я ж е н и я  а д м и н и с т р а ц и и .

3 .2 .8 . П о в ы ш а т ь  п р о ф е с с и о н а л и зм , к в ал и ф и к ац и ю , п р о д у к ти в н о с т ь  п е д а г о ги ч е с к о го  и  

у п р а в л е н ч е с к о го  труда, ул уч ш ать  к а ч е с тв о  о б р а зо в а н и я , р а зв и в а ть  тв о р ч еск у ю  

и н и ц и а ти в у .

3 .2 .9 . И с п о л ь зо в а т ь  р а б о ч ее  в р е м я  д л я  п р о и зв о д и т е л ь н о го  труда, н е  зан и м ая сь  

п о с т о р о н н и м и  д ел ам и  и  р а зго в о р а м и , в о в р е м я  п р и х о д и ть  н а  раб оту , с о б л ю д ать  в 

т о ч н о с т и  и  без в сяк и х  н а р у ш е н и й  у стан о в л ен н у ю  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е го  дн я .

3 .2 .1 0 . В о зд е р ж и в а т ь с я  о т  д ей стви й , м е ш а ю щ и х  д р у ги м  р а б о т н и к а м  в ы п о л н я т ь  и х  

т р у д о в ы е  о б я зан н о сти .

3 .2 .1 1 . П р и н и м а ть  ак ти в н ы е  м е р ы  п о  у стр ан ен и ю  п р и ч и н  и  ус л о ви й , н а р у ш а ю щ и х  

н о р м а л ь н ы й  х о д  в о с п и т а т е л ь н о -о б р а зо в а т е л ь н о г о  п р о ц есса .

3 .2 .1 2 . С о д е р ж а ть  св ое  р а б о ч ее  о б о р у д о в а н и е  и  п р и с п о с о б л е н и я  в и с п р а в н о м  со сто ян и и , 

п о д д е р ж и в а ть  ч и сто ту  н а  р а б о ч е м  м есте , с о б л ю д ать  у с т а н о в л е н н ы й  п о р я д о к  х р а н е н и я  

м а те р и а л ь н ы х  ц е н н о с т е й  и  д о к у м ен то в .

3 .2 .1 3 . Э ф ф ек ти в н о  и с п о л ь зо в а т ь  у ч еб н о е  о б о р у д о в ан и е , э к о н о м н о  и  р а ц и о н а л ь н о  

р а с х о д о в а ть  сы рье, эн ер ги ю , т о п л и в о  и  др у ги е м а те р и а л ь н ы е  ресур сы .

3 .2 .1 4 . С о б л ю д ать  за к о н н ы е  п р а в а  и  с в о б о д ы  в о с п и та н н и к о в .

3 .2 .1 5 . П о д д е р ж и в а ть  п о с т о я н н у ю  св язь  с р о д и т е л я м и  (за к о н н ы м и  п р е д с т а в и те л я м и ) 

в о с п и та н н и к о в .

3 .2 .1 6 . Б ы ть  в с е гд а  в н и м а т е л ь н ы м  к  д ет ям , в е ж л и в ы м  с ч л е н а м и  к о л л е к т и в а  и  

р о д и тел я м и .

3 .2 .1 7 . В у ст а н о в л е н н ы е  ср о к и  п р о х о д и т ь  м е д и ц и н с к и й  о см о тр .

IV. Порядок приема, перевода и увольнения работников

4.1.Порядок приема на работу:

4 .1 .1 . Т р у д о вы е  о т н о ш е н и я  в о зн и к а ю т  м еж д у  р а б о т н и к о м  и  р аб о т о д а те л е м  н а о с н о в а н и и  

тр у д о в о го  д о го в о р а , к о т о р ы й  зак л ю ч а е т с я  в с о о т в е т с тв и и  с Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  РФ .

4 .1 .2 . Т р у д о в о й  д о г о в о р  зак л ю ч а е т с я  в п и с ь м е н н о й  ф о р м е, с о с т а в л я е т с я  в д ву х  

эк зем п л я р ах , к а ж д ы й  и з к о т о р ы х  п о д п и с ы в а е тс я  с т о р о н а м и . О д и н  эк зем п л я р  тр у д о в о го  д о го в о р а  

п ер е д а е тс я  р або тн и к у , в т о р о й  х р а н и т с я  в л и ч н о м  д ел е  р а б о т н и к а  в отде ле  к ад р о в  М К У  

«У п р ав л ен и е  о б р а зо в а н и я  ад м и н и с т р а ц и и  Г О  « Г ор од  Л е с н о й » .

4 .1 .3 . П ри  за к л ю ч е н и и  т р у д о в о го  д о г о в о р а  п р е т е н д е н т  н а  р аб о ту  о б я за н  п р ед ъ я в и ть  

р а б о т о д а те л ю  (есл и  и н о е  н е  у с т а н о в л е н о  Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  РФ  и  и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  

зак о н ам и ):

1). П а с п о р т  (и н о й  д о к у м ен т , у д о с т о в е р я ю щ и й  л и ч н о сть ).

2). Т р уд о ву ю  к н и ж к у  и  (и л и ) с в ед ен и я  о тр у д о в о й  д е я те л ь н о с ти , за  и с к л ю ч е н и е м  случаев, 

есл и  тр у д о в о й  д о го в о р  зак л ю ч а е т с я  в п ер в ы е.

Р а б о т н и к  в м е с т о  б у м аж н о й  тр у д о в о й  к н и ж к и  м о ж е т  п р е д ъ я в и ть  с в ед ен и я  о т р у д о в о й  

д е я т е л ь н о с т и  п о  ф ор м е С Т Д -Р  и л и  С Т Д -П Ф Р .

Р аб о тн и к а м , к о то р ы е  о тк а за л и с ь  о т  б у м аж н о й  т р у д о в о й  к н и ж к и , будут п о  и х  зая в л ен и ю  

и л и  п р и  у в о л ь н е н и и  в ы д а в а ть с я  с в е д е н и я  о тр у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  п о  ф о р м е  С Т Д -Р  (ст. 66 .1  Т К ).
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3). Д о к у м ен т , п о д т в е р ж д а ю щ и й  р е ги с тр а ц и ю  в си ст ем е и н д и в и д у а л ь н о го  

(п е р с о н и ф и ц и р о в а н н о го )  учета , в т о м  ч и сл е в ф о р м е э л е к т р о н н о го  д о к у м е н т а  (за исключением 

случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального лицевого счета).

4) Д о к у м е н т ы  в о и н с к о го  учета , ес л и  н а  р аб о ту  п о с ту п а е т  в о е н н о о б я за н н ы й  и л и  л и ц о , 

п о д л е ж а щ е е  п р и зы в у  н а  в о ен н у ю  служ бу .

5). Д о к у м е н т  об  о б р а зо в а н и и  и  (и л и ) о к в а л и ф и к а ц и и  и л и  н а л и ч и и  сп е ц и а л ь н ы х  зн ан и й , 

есл и  р а б о т н и к  п о с ту п а е т  н а  раб от у , к о т о р а я  тр еб уе т  с о о т в е т с тв у ю щ и х  сп е ц и а л ь н ы х  зн а н и й  и л и  

с п е ц и а л ь н о й  п о д го т о в к и .

6). С п р авк у  о н а л и ч и и  (о тсу тств и и ) су д и м о сти  и  (и л и ) ф ак та  у го л о в н о го  п р е с л е д о в а н и я  

л и б о  о п р е к р а щ е н и и  у го л о в н о го  п р е с л е д о в а н и я  п о  р е а б и л и т и р у ю щ и м  о с н о в а н и я м , в ы д ан н у ю  в 

у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е  и  п о  у с т а н о в л е н н о й  ф о рм е, ес л и  л и ц о  п о сту п ает  н а  раб оту , св язан н ую  с 

д е я те л ь н о с т ь ю , д л я  к о т о р о й  в с о о т в е т с т в и и  с ф е д е р а л ь н ы м  за к о н о м  н е д о п у с к а ю тс я  ли ц а, 

и м е ю щ и е  (и м е в ш и е ) су ди м ос ть , п о д в е р га ю щ и е с я  (п о д в е р га в ш и е с я ) у го л о в н о м у  п р е с л е д о в а н и ю .

7). С п р авк у  о то м , я в л я е т с я  и л и  н е  я в л я е т с я  п р е т е н д е н т  н а  р аб о ту  п о д в е р гн у т ы м  

ад м и н и с т р а ти в н о м у  н ак азан и ю  за  п о т р е б л е н и е  н а р к о ти ч е с к и х  ср ед ст в  и л и  п с и х о т р о п н ы х  в ещ еств  

без н а зн а ч е н и я  в р ач а  л и б о  н о в ы х  п о т е н ц и а л ь н о  о п а с н ы х  п с и х о а к т и в н ы х  в ещ еств , в ы д а н н у ю  в 

у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е  и  п о  у с т а н о в л е н н о й  ф о рм е, ес л и  л и ц о  п о сту п ает  н а  раб оту , св язан н ую  с 

д е я те л ь н о с т ь ю , д л я  к о т о р о й  в с о о т в е т с т в и и  с ф е д е р а л ь н ы м и  за к о н а м и  н е д о п у с к а ю тс я  ли ц а, 

п о д в е р гн у т ы е  т ак о м у  ад м и н и с т р а ти в н о м у  н ак азан и ю , д о  о к о н ч а н и я  сро ка , в  теч ен и е к о т о р о г о  л и ц о  

сч и тае тся  п о д в е р гн у т ы м  ад м и н и с т р а ти в н о м у  н ак азан и ю .

8). С п р авк у  о х ар ак те р е  и  у с л о в и я х  тр уда  п о  о с н о в н о м у  м ес ту  р а б о т ы  - п р и  п р и ем е  н а  

р аб о ту  п о  со в м е с т и т е л ь с т в у  с в р е д н ы м и  и  (и л и ) о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  труда.

9). Д о п о л н и т е л ь н ы е  д о к у м е н т ы  с у ч ето м  с п е ц и ф и к и  р аб о ты , ес л и  это  п р ед у см о тр ен о  

Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  РФ , и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  зак о н ам и , у к азам и  П р ези д ен та  Р Ф  и  

п о с т а н о в л е н и я м и  П р а в и те л ь с т в а  РФ .

4 .1 .4 . Е с л и  п р е т е н д е н т  н а  р аб о ту  в теч ен и е  дв у х  лет , п р ед ш еств у ю щ и х  п о сту п л ен и ю  н а 

р аб о ту  в Д О У , за м е щ а л  д о л ж н о с т ь  го с у д а р с тв е н н о й  и л и  м у н и ц и п а л ь н о й  слу ж бы , к о то р а я  

в к л ю ч е н а  в п ер еч ен ь , у с т а н о в л е н н ы й  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к там и  Р Ф , то  о н  о б язан  

со о б щ и т ь  р а б о т о д а те л ю  с в ед ен и я  о п о с л е д н е м  м ес те  служ бы .

4 .1 .5 . В случаях , п р е д у с м о тр е н н ы х  Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф , и н ы м и  ф ед ер ал ь н ы м и  

зак о н ам и , п р е т е н д е н т  н а  ра б о ту  п р о х о д и т  за  сч ет  ср ед ст в  р аб о т о д а те л я  о б я за те л ь н ы й  

п р е д в а р и те л ь н ы й  (п р и  п о с т у п л е н и и  н а  р аб от у ) м ед и ц и н с к и й  о см о тр .

4 .1 .6 . П р и  за к л ю ч е н и и  т р у д о в о го  д о г о в о р а  в н е м  п о  со гл а ш е н и ю  с т о р о н  м о ж е т  бы ть  

п р е д у с м о тр е н о  ус л о в и е  об  и с п ы та н и и  р аб о тн и к а , к о т о р о е  у ст а н а в л и в а е т с я  д л я  т о го , ч то б ы  

п р о в е р и ть , со о т в е т с тв у е т  р а б о т н и к  п о р у ч а е м о й  р аб о те  и л и  н ет .

Е с л и  в тр у д о в о м  д о го в о р е  от су тс тву ет  у сл о ви е  об  и сп ы тан и и , то  р а б о т н и к  сч и тае тся  

п р и н я т ы м  н а  ра б о ту  без и сп ы тан и я .

В о  в р е м я  и с п ы та н и я  н а  р а б о т н и к а  р а с п р о с т р а н я ю тс я  все  н о р м ы  тр у д о в о го  

за к о н о д а те л ь с т в а , к о л л е к т и в н о го  д о го в о р а , с о гл а ш е н и й  и  л о к а л ь н ы х  н о р м а т и в н ы х  акто в .

С р о к  и с п ы та н и я  д л я  р а б о т н и к а  н е  м о ж е т  п р е в ы ш а т ь  дв у х  м еся ц ев .

В с р о к  и с п ы та н и я  н е  з а с ч и ты в а ю т с я  п е р и о д  в р е м е н н о й  н е т р у д о с п о с о б н о с т и  р а б о т н и к а  и  

др у ги е п ер и о д ы , к о гд а  о н  ф ак ти ч еск и  о т с у тс т в о в а л  н а  р аб о те .

4 .1 .7 . Р а б о т о д а те л ь  зак л ю ч ает  тр у д о в ы е д о г о в о р ы  с р а б о т н и к о м  н а  н е о п р е д е л е н н ы й  срок , 

а в случаях , п р ед у с м о тр е н н ы х  Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф , и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  за к о н а м и ,-  с р о ч н ы й  

тр у д о в о й  д о го в о р . С р о ч н ы й  тр у д о в о й  д о го в о р  зак л ю ч а е т с я  н а  с р о к  н е  бо л ее  п я ти  лет , ес л и  и н о й  

с р о к  н е  у с т а н о в л е н  Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф , и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  зак о н ам и .

4 .1 .8 . Т р у д о в о й  д о го в о р  зак л ю ч а е тс я  в п и с ь м е н н о й  ф ор м е, с о с т а в л я е т с я  в двух  

эк зем п л я р ах , к а ж д ы й  и з  к о то р ы х  п о д п и с ы в а ю т  сто р о н ы . О д и н  эк зем п л я р  - д л я  р аб о тн и к а, д р у го й  - 

д л я  р а б о то д а те л я . Н а э к зем п л я р е  тр у д о в о го  д о г о в о р а  р а б о т о д а те л я  р а б о т н и к  с тав и т  св о ю  п о д п и сь  

о п о л у ч е н и и  э к зе м п л я р а  тр у д о в о го  д о го в о р а .

Т р у д о в о й  д о го в о р , н е  о ф о р м л е н н ы й  п и с ь м е н н о , с ч и тае тся  зак л ю ч ен н ы м , ес л и  р а б о т н и к  

п р и с ту п и л  к  р аб о те  с в е д о м а  и л и  п о  п о р у ч ен и ю  р а б о т о д а те л я  и л и  его  у п о л н о м о ч е н н о г о  н а  это  

п р ед стави тел я . В э то м  случае р а б о т о д а те л ь  д о л ж е н  о ф о р м и ть  п и с ь м е н н ы й  тр у д о в о й  д о г о в о р  в 

теч ен и е  тр ех  р аб о ч и х  д н е й  со  д н я  ф а к ти ч е с к о го  д о п у ск а  р а б о т н и к а  к  рабо те .

4 .1 .9 . П р етен д ен т  н а  раб оту , к о т о р ы й  в теч ен и е  дв у х  л ет  д о  п о с ту п л е н и я  н а  ра б о ту  в
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О б щ е с тв о  за м е щ а л  д о л ж н о с т и  го с у д а р с тв е н н о й  (м у н и ц и п а л ь н о й ) сл у ж бы  (п ер еч ен ь  к о то р ы х  

у ст а н а в л и в а е т с я  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к там и  Р Ф ) и  п р и  э то м  в его  д о л ж н о с т н ы е  (сл у ж еб н ы е)  

о б я за н н о с т и  в х о д и л и  о т д е л ь н ы е  ф у н к ц и и  го с у д а р с тв е н н о го  у п р ав л ен и я  О б щ еств о м , м о ж е т  бы ть 

п р и н я т  н а  р аб о ту  в О б щ еств о  т о л ь к о  п о сл е  п о л у ч е н и я  в у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е  с о гл аси я  

с о о т в е т с тв у ю щ е й  к о м и с с и и  п о  со б л ю д ен и ю  т р е б о в а н и й  к  сл уж еб н о м у  п о в е д е н и ю  го с у д а р с тв е н н ы х  

(м у н и ц и п а л ь н ы х ) сл у ж ащ и х  и  у р егу л и р о в ан и ю  к о н ф л и к т а  и н т ер есо в .

4 .1 .1 0 . Т р у д о в о й  д о г о в о р  в сту п ает  в си лу  со  д н я  его  п о д п и с а н и я  р а б о т н и к о м  и  

р аб о т о д а те л е м , ес л и  и н о е  н е  у с т а н о в л е н о  Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф , д р у ги м и  ф е д е р а л ь н ы м и  

зак о н ам и , и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  ак там и  Р Ф  и л и  т р у д о в ы м  д о го в о р о м , л и б о  со  д н я  

ф а к ти ч е с к о го  д о п у щ е н и я  р а б о т н и к а  к  р аб о те  с в е д о м а  и л и  п о  п о р у ч ен и ю  р а б о т о д а те л я  и л и  его  

у п о л н о м о ч е н н о г о  н а  это  п р ед стави тел я .

Р а б о т н и к  о б я за н  п р и сту п и ть  к  и с п о л н е н и ю  т р у д о в ы х  о б я за н н о с т е й  со  дн я , о п р е д е л е н н о го  

т р у д о в ы м  д о го в о р о м . Е с л и  в тр у д о в о м  д о го в о р е  н е  о п р е д е л е н  д ен ь  н ач ал а  р аб о ты , то  р а б о т н и к  

д о л ж е н  п р и сту п и ть  к  р аб о те  н а  сл ед у ю щ и й  р а б о ч и й  д ен ь  п о сл е  в с ту п л е н и я  т а к о го  д о г о в о р а  в силу.

Е с л и  р а б о т н и к  н е  п р и сту п и л  к  р аб о те  в д ен ь  н ач ал а  р аб о ты , р а б о т о д а те л ь  и м е е т  п р ав о  

ан н у л и р о в ать  т р у д о в о й  д о го в о р .

4 .1 .1 1 . Н а о с н о в а н и и  зак л ю ч е н н о го  тр у д о в о го  д о г о в о р а  и зд ается  п р и к аз  (р а с п о р я ж е н и е ) о 

п р и ем е  р а б о т н и к а  н а  раб оту . С о д е р ж а н и е  п р и к а за  д о л ж н о  с о о т в е т с т в о в а т ь  у с л о в и я м  за к л ю ч е н н о го  

тр у д о в о го  д о го в о р а .

П р и к аз  о п р и ем е  н а  р аб о ту  о б ъ я в л я е т с я  р аб о тн и к у  п о д  п о д п и с ь  в т р е х д н е в н ы й  с р о к  со  д н я  

ф а к ти ч е с к о го  н ач ал а  р аб о ты . П о  т р е б о в а н и ю  р а б о т н и к а  р аб о т о д а те л ь  в ы д а е т  ем у н а д л е ж а щ е  

зав ер ен н у ю  к о п и ю  у к азан н о го  п р и к аза .

4 .1 .1 2 . Т р у д о в ы е  к н и ж к и  веду тся  р а б о т о д а те л е м  н а к а ж д о го  р а б о т н и к а  в б у м аж н о м  и л и  

э л е к т р о н н о м  вар и ан те , п р о р а б о т а в ш е го  св ы ш е  п я ти  д н е й  в О бщ ес тв е, ес л и  эта  р а б о т а  я в л я е т с я  дл я  

р а б о т н и к о в  о с н о в н о й , за  и с к л ю ч е н и е м  сл учаев , п р ед у с м о тр е н н ы х  ч. 3, 8 ст. 2 Ф е д е р а л ь н о го  зак о н а  

о т  1 6 .1 2 .2 0 1 9  N  4 3 9-Ф З .

4 .1 .1 3 . Р а б о т о д а те л ь  в д е с я ти д н е в н ы й  с р о к  п о сл е  за к л ю ч е н и я  тр у д о в о го  д о г о в о р а  с 

р а б о т н и к о м , к о т о р ы й  в п р ед ш еств у ю щ и е  д в а  го д а  за н и м а л  д о л ж н о с т и  го су д а р с тв е н н о й  

(м у н и ц и п а л ь н о й ) сл уж бы  (п ер еч ен ь  к о т о р ы х  у ст а н а в л и в а е т с я  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  ак там и  

Р Ф ), в  у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е  с о о б щ а е т  п о  п о с л е д н е м у  м ес ту  сл у ж б ы  э т о го  р а б о т н и к а  о 

за к л ю ч е н и и  с н и м  т р у д о в о го  д о го в о р а .

4 .1 .1 4 . П р и  п р и ем е  н а  р аб о ту  р у к о в о д и т е л ь  о б я зан  о зн а к о м и т ь  р а б о т н и к а  с д ей ств у ю щ и м и  

в о р га н и за ц и и  П р ав и л ам и  в н у тр е н н е го  тр у д о в о го  р асп о р я д к а , и н ы м и  л о к а л ь н ы м и  

н о р м а т и в н ы м и  ак там и , и м е ю щ и м и  о т н о ш е н и е  к  тр у д о в о й  ф у н к ц и и  ра б о тн и к а , к о л л е к т и в н ы м  

д о го в о р о м .

А  и м ен н о : - У став  Д О У

- П р ав и л а  в н у тр е н н е го  тр у д о в о го  р асп о р я д к а

- К о л л е к ти в н ы й  тр у д о в о й  д о го в о р

- Д о л ж н о с т н а я  и н стр у к ц и я

- И н стр у к ц и я  Д -1  « О х ран а ж и зн и  и  зд о р о в ь я  д е т е й  в Д О У »

- И н стр у к ц и и  п о  о хр ан е труда, п р а в и л а м  Т Б  и  п о ж а р н о й  б езо п а с н о с т и

4.2. Перевод на другую работу:

4 .2 .1 . П ер ев о д  н а  дру гую  п о с т о я н н у ю  р аб о ту  в Д О У  п о  и н и ц и а ти в е  р у к о в о д и тел я , то  есть

и зм е н е н и е  тр у д о в о й  ф у н к ц и и  и л и  и зм е н е н и е  су щ еств е н н ы х  у с л о в и й  тр у д о в о го  д о го в о р а ,

до п у с к а е т с я  т о л ь к о  с п и с ь м е н н о го  со гл а с и я  ра б о тн и к а .

4 .2 .2 . Н е я в л я е т с я  п е р е в о д о м  н а  дру гую  п о с т о я н н у ю  ра б о ту  и  н е  тре бу ет  со гл аси я  

р а б о т н и к а  п е р е м е щ е н и е  его  в Д О У  н а  д р у го е  р а б о ч ее  м есто , ес л и  это  н е  в л е ч е т  за  со б о й  

и зм е н е н и я  тр у д о в о й  ф у н к ц и и  и  и зм е н е н и я  с у щ еств е н н ы х  у с л о в и й  т р у д о в о го  д о го в о р а .

4.3. Отстранение от работы:

4 .3 .1 . Р у к о в о д и тел ь  о б я за н  о т с тр а н и т ь  о т  р а б о т ы  (н е  д о п у ск ать  к  р аб о те )  р аб о тн и к а:

- п о я в и в ш е г о с я  н а  р аб о те  в с о с т о я н и и  а л к о го л ь н о го , н а р к о ти ч е с к о го  и л и  т о к с и ч е с к о го  

оп ья н ен и я ;
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- н е п р о ш е д ш е го  в у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е  о б я за те л ь н ы й  м ед и ц и н с к и й  о см отр ;

- п р и  в ы я в л е н и и  в с о о т в е т с тв и и  с м е д и ц и н с к и м  за к л ю ч е н и е м  п р о т и в о п о к а за н и й  дл я  

в ы п о л н е н и я  р а б о т н и к о м  р аб о ты , о б у с л о в л е н н о й  т р у д о в ы м  д о го в о р о м ;

- п о  т р е б о в а н и я м  о р га н о в  и  д о л ж н о с т н ы х  ли ц , у п о л н о м о ч е н н ы х  ф е д е р а л ь н ы м и  за к о н а м и  

и  и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  ак там и .

4 .3 .2 . Р у к о в о д и тел ь  о т с тр а н я е т  от  р а б о т ы  (н е  д о п у ск ает  к  р аб о те )  р а б о т н и к а  н а  весь  

п е р и о д  в р е м е н и  д о  у стр ан ен и я  о б с то я те л ь с тв , я в и в ш и х с я  о с н о в а н и е м  д л я  о т с тр а н е н и я  и л и  

н е д о п у щ е н и я  к  р аб о те .

4 .3 .4 . В п е р и о д  о т с тр а н е н и я  от  р а б о т ы  (н е д о п у щ е н и я  к  р а б о т е )  за р а б о т н а я  п л ата  

р аб о тн и к у  н е  н ач и сл я ется , за  и с к л ю ч е н и е м  сл учаев , п р ед у с м о тр е н н ы х  ф е д е р а л ь н ы м и  зак о н ам и .

4.4. Прекращение трудового договора:

4 .4 .1 . П р ек р ащ ен и е  т р у д о в о го  д о г о в о р а  ре гу л и р у ется  гл . 13 Т К Р Ф  и  п р о и зв о д и т с я  в 

п о р я д к е  и  п о  о с н о в а н и я м , п р е д у с м о тр е н н ы м  Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф , и н ы м и  ф ед ер ал ь н ы м и  

зак о н ам и .

4 .4 .2 . П р ек р ащ ен и е  т р у д о в о го  д о г о в о р а  о ф о р м л я е т с я  п р и к а зо м  р аб о то д ател я . С н и м  

р а б о т н и к  д о л ж е н  бы ть  о зн а к о м л е н  п о д  п о д п и сь . А  если  р а б о т н и к  о т к а зы в а е т с я  о т  о зн а к о м л е н и я  

и л и  п р и к аз  н е в о зм о ж н о  д о в е с т и  д о  его  св ед ен и я , то  н а  п р и к азе  д е л а е т с я  со о т в е т с тв у ю щ а я  зап и сь .

4 .4 .3 . В д ен ь  п р е к р а щ е н и я  тр у д о в о го  д о г о в о р а  р аб о тн и к у  в ы д ается  тр у д о в ая  к н и ж к а  (в 

случае ее в ед ен и я ) и л и  п р е д о с т а в л я ю тс я  с в ед ен и я  о тр у д о в о й  д е я те л ь н о с т и  у р а б о т о д а т е л я  (есл и  

р а б о т н и к  в у с т а н о в л е н н о м  за к о н о м  п о р я д к е  о т к а за л с я  о т  в е д е н и я  тр у д о в о й  к н и ж к и , л и б о  в п ер в ы е  

бы л  п р и н я т  н а  р аб о ту  п о  тр у д о в о м у  д о го в о р у  п о сл е  3 1 .1 2 .2 02 0 ).

С в ед ен и я  о тр у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  п р е д о с т а в л я ю тс я  р аб о тн и к у  с п о со б о м , у к азан н ы м  в его  

зая в л ен и и : н а  б у м аж н о м  н о си тел е , за в е р е н н ы е  н а д л е ж а щ и м  о б р азо м , и л и  в ф о р м е  э л е к т р о н н о го  

до к у м ен та , п о д п и с а н н о го  у с и л е н н о й  к в а л и ф и ц и р о в а н н о й  э л е к т р о н н о й  п о д п и сью .

Е с л и  в ы д ать  тр уд ов ую  к н и ж к у  и л и  п р е д о с т а в и ть  с в ед ен и я  о тр у д о в о й  д е я те л ь н о с т и  

н е в о зм о ж н о  и з -за  о тсу тств и я  р а б о т н и к а  л и б о  его  о тк аза  о т  и х  п о л у ч ен и я , у п о л н о м о ч е н н ы й  

п р е д с т а в и те л ь  р а б о т о д а те л я  н а п р а в л я е т  р аб о тн и к у  у в ед о м л ен и е  о н е о б х о д и м о с ти  я в и т ь с я  за  

тр у д о в о й  к н и ж к о й  л и бо  д ать  с о гл аси е  о т п р а в и т ь  ее п о  п о ч те  и л и  в ы с ы л а е т  р аб о тн и к у  п о  п о ч те  

за к а зн ы м  п и с ь м о м  с у в е д о м л е н и е м  св ед ен и я  о тр у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  н а  б у м аж н о м  н о си тел е , 

за в е р е н н ы е  н а д л е ж а щ и м  о б р азо м .

Р аб о тн и ку , н е  п о л у ч и в ш ем у  тр уд ов ую  к н и ж к у  п о сл е  ув о л ь н ен и я , о н а  в ы д а е т с я  н а  

о с н о в а н и и  его  п и с ь м е н н о го  о б р а щ е н и я  в теч ен и е  т р ех  р аб о ч и х  д н е й  со  д н я  п о л у ч е н и я  

р а б о т о д а те л е м  д а н н о г о  об р ащ ен и я .

Е с л и  п о сл е  у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к  н е  п о л у ч и л  с в ед ен и я  о т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  у 

р а б о то д а те л я , о н и  п р е д о с т а в л я ю тс я  н а  о с н о в а н и и  о б р а щ е н и я  р а б о т н и к а  у к азан н ы м  в н ем  

сп о со б о м : н а  б у м аж н о м  н о си тел е , за в е р е н н ы е  н а д л е ж а щ и м  о б р азо м , и л и  в ф о р м е  э л е к т р о н н о го  

до к у м ен та , п о д п и с а н н о го  у с и л е н н о й  к в а л и ф и ц и р о в а н н о й  э л е к т р о н н о й  п о д п и сью .

Т р у д о в ы е  к н и ж к и  (д уб ли к ат ы  т р у д о в ы х  к н и ж ек ), н е  п о л у ч ен н ы е  р а б о т н и к а м и  п р и  

у в о л ь н ен и и , р а б о т о д а те л ь  х р а н и т  д о  в о с т р е б о в а н и я  в с о о т в е т с тв и и  с т р е б о в а н и я м и  к  и х  

х р ан ен и ю , у с т а н о в л е н н ы м и  за к о н о д а т е л ь с т в о м  Р Ф  об ар х и в н о м  деле.

За п и сь  в тр у до ву ю  кн и ж ку , и н ф о р м а ц и я  в с в ед ен и я  о т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  об  о с н о в а н и и  

и  п р и ч и н е  у в о л ь н е н и я  в н о с я т с я  в т о ч н о м  с о о т в е т с тв и и  с Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф  и л и  и н ы м  

ф е д е р а л ь н ы м  за к о н о м  и  со  с с ы л к о й  н а  со о т в е т с тв у ю щ и е  статью , ч асть  статьи , п ун к т  статьи  

Т р у д о в о го  к о д ек са  Р Ф  и л и  и н о г о  ф ед е р а л ь н о го  зак он а.

4 .4 .4 . В д ен ь  у в о л ь н е н и я  р аб о тн и к у  в ы п л а ч и в а ю т с я  в се  сум м ы , п р и ч и та ю щ и е с я  от  

р а б о т о д а те л я  и  н е  о с п а р и в а е м ы е  р аб о т о д а те л е м . Е с л и  в э т о т  д ен ь  р а б о т н и к  о т су тств о в ал , то 

со о т в е т с тв у ю щ и е  су м м ы  д о л ж н ы  бы ть  в ы п л а ч е н ы  н е п о зд н ее  дн я , сл ед у ю щ его  за  д н ем  

п р е д ъ я в л е н и я  у в о л е н н ы м  р а б о т н и к о м  т р е б о в а н и я  о р асч ете .

4 .4 .5 . П р и  у в о л ь н е н и и  р а б о т н и к  н е  п о зд н е е  д н я  п р е к р а щ е н и я  тр у д о в о го  д о го в о р а  

в о зв р а щ а е т  все  п е р е д а н н ы е  ем у р а б о т о д а те л е м  д л я  о с у щ е с т в л е н и я  тр у д о в о й  ф у н к ц и и  д о к у м ен ты , 

о б о р у д о в ан и е , и н стр у м ен ты  и  и н ы е  т о в а р н о -м а т е р и а л ь н ы е  ц е н н о сти , а так ж е  д о к у м ен ты , 

о б р а зо в а в ш и е с я  п р и  и с п о л н е н и и  тр у д о в о й  ф ун к ц и и .

Д л я  э то го  р а б о т н и к  о ф о р м л я е т  о б х о д н о й  ли ст.
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О тказ  р а б о т н и к а  ч а с ти ч н о  и л и  п о л н о с т ь ю  о ф о р м и ть  о б х о д н о й  л и ст  н е  я в л я е т с я  

п р е п я т с тв и е м  д л я  у в о л ь н е н и я  э то го  р аб о тн и к а . Н о  в случае н е д о с т а ч и  р а б о т о д а те л ь  в п р ав е  

п р и в л е ч ь  у в о л е н н о го  р а б о т н и к а  к  о т в е т с т в е н н о с т и  в у с т а н о в л е н н о м  за к о н о м  п ор ядк е.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Р аб о ч ее  в р е м я  -  в р ем я , в теч ен и е  к о т о р о г о  р а б о т н и к  в с о о т в е т с т в и и  с н а с т о я щ и м и  

П р а в и л а м и  и  у с л о в и я м и  тр у д о в о го  д о г о в о р а  д о л ж е н  и с п о л н я ть  т р у д о в ы е  о б я за н н о с т и , а 

так ж е  и н ы е  п е р и о д ы  в р ем ен и , к о то р ы е  в с о о т в е т с т в и и  с за к о н а м и  и  и н ы м и  н о р м а ти в н ы м и  

п р а в о в ы м и  ак там и  о т н о с я т с я  к  р аб о ч ем у  в р ем ен и .

5.2. К аж д ы й  р а б о т н и к  Д О У  р а б о т а е т  в с о о т в е т с т в и и  с гр аф и к о м , у твер ж д ен н ы м  

р у к о в о д и т е л е м  Д О У . В гр аф и к е  р а б о т ы  в о б я за те л ь н о м  п о р я д к е  к аж д о м у  р аб о тн и к у  д о л ж н ы  бы ть 

у к азан ы  ч асы  его  ра б о ты , в р е м я  п е р е р ы в а  д л я  о тд ы х а и  п р и н я т и я  п и щ и . О  к а ж д о м  и зм е н е н и и  

ч асо в  р а б о т ы  в о с п и та т е л и  и  д р у ги е  р а б о т н и к и  за б л а го в р е м е н н о  и зв е щ а ю тс я  р у к о во д и тел ем .

5.3. П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е го  в р е м е н и  д о л ж н а  с о о т в е т с т в о в а т ь  т р е б о в а н и я м  Т К  РФ  

(р азд ел  IV  гл а в а  15).

5 .4. П о  со гл а ш е н и ю  м еж д у  р а б о т н и к о м  и  р у к о в о д и т е л е м  м о гу т  у стан а в л и в а т ь с я  к ак  п р и  

п р и ем е  н а  раб оту , т а к  и  в п о с л е д с т в и и  н е п о л н ы й  р а б о ч и й  д е н ь  и л и  н е п о л н а я  р а б о ч а я  н ед ел я  п о  

п р о с ь б е  б е р е м е н н о й  ж е н щ и н ы , о д н о го  и з  р о д и т е л е й  (о п ек ун а , п о п е ч и т е л я ) , и м е ю щ е го  р еб ен к а  в 

в о зр а с те  д о  ч е ты р н а д ц а т и  л ет  (р е б е н к а -и н в а л и д а  в в о зр а с те  д о  в о с е м н а д ц а ти  лет), а так ж е ли ц а, 

о с у щ е с т в л я ю щ е го  уход  за  б о л ь н ы м  ч л е н о м  сем ь и  в с о о т в е т с тв и и  с м е д и ц и н с к и м  за к л ю ч ен и ем .

5.5. Т а б ел ь  у ч ета  р а б о ч е го  в р е м е н и  р а б о т н и к о в  Д О У  в ед ет  р у к о во д и тел ь .

5 .6. У х од  в р а б о ч ее  в р е м я  п о  сл у ж еб н ы м  д е л а м  и л и  п о  д р у ги м  у в а ж и те л ь н ы м  п р и ч и н а м  

д о п у с к а е т с я  т о л ь к о  с р а зр е ш е н и я  р у к о в о д и т е л я  Д О У .

5.7. Р аб о тн и к у  Д О У  за п р е щ а е т с я  о ставл я ть  св о ю  р аб о ту  д о  п р и х о д а  см ен я ю щ его . В случае 

н е я в к и  см ен я ю щ его , р а б о т н и к  д о л ж е н  п о с т а в и т ь  в и зв е с тн о с т ь  ад м и н и стр ац и ю , к о то р а я  

п р и н и м а е т  м е р ы  к  его  зам ен е .

5 .8. В случае, ес л и  р а б о т н и к  н е  м о ж е т  я в и т ь с я  н а  ра б о ту  п о  у в а ж и те л ь н ы м  п р и ч и н ам , он  

о б я за н  и зв е с ти т ь  ад м и н и стр ац и ю  с п о с л е д у ю щ и м  п р е д с т а в л е н и е м  о п р а в д а те л ь н ы х  

д о к у м ен то в .

5 .9. И зм ен ен и е  гр а ф и к а  р а б о т ы  и  в р е м е н н а я  за м е н а  о д н о го  с о тр у д н и к а  д р у ги м  без 

р а зр е ш е н и я  ад м и н и с т р а ц и и  н е  до п у ск ается .

5 .10 . В теч ен и е  р а б о ч е го  д н я  п р е д о с т а в л я е т с я  п е р е р ы в  д л я  о тд ы х а  и  п и т а н и я  

п р о д о л ж и те л ь н о с т ь ю : 1 час  м л а д ш и м  в о с п и т а т е л я м  и  п р о ч ем у  п е р со н ал у , к о т о р ы й  в р аб о ч ее  

в р е м я  н е  вкл ю ч ается ; в о с п и т а т е л я м  в о зм о ж н о с т ь  о тд ы х а  и  п р и е м а  п и щ и  о б е с п е ч и в а е тс я  в 

р а б о ч ее  в р е м я  (п р и е м  п и щ и  о су щ е с т в л я е т с я  п о сл е  п р и е м а  п и щ и  в о с п и т а н н и к о в  н а  р аб о ч ем  

м есте).

5 .11 . Р а б о т н и к а м  п р е д о с т а в л я ю тс я  еж е го д н ы е  о тп у ск а с с о х р а н е н и е м  м е с та  р аб о ты  

(д о л ж н о с т и ) и  ср ед н его  зар аб о тк а.

5 .12 . П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  е ж е го д н о го  о п л а ч и в а е м о го  о тп у ск а сос тав л яет :

- д л я  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  - 42  к а л е н д а р н ы х  дн я;

- д л я  д р у ги х  к а т е го р и й  р а б о т н и к о в  - 28  к а л е н д а р н ы х  дн ей ;

- д о п о л н и т е л ь н о  о п л а ч и в а е м ы  отп уск а: п о в а р , зав ед у ю щ и й  х о зя й с т в о м  -  7 к а л е н д а р н ы х  д н е й  за  

в р ед н ы е  у сл о в и я  труда.

5 .13. Г р аф и к  о ч е р е д н ы х  о тп у ск о в  со ста в л я е т с я  н е  п о зд н ее , ч ем  за  д в е  н е д е л и  до  

н а сту п л ен и я  к а л е н д а р н о го  го да , у т в ер ж д ается  р у к о в о д и т е л е м  с у ч е то м  м н е н и я  в ы б о р н о г о  

п р о ф с о ю зн о го  ор ган а. О  в р е м е н и  н ач ал а  о тп у ск а р а б о т н и к  д о л ж е н  бы ть  и зв е щ е н  н е  п о зд н ее , ч ем  

за  д в е  н е д е л и  д о  его  н ач ала.

5 .14 . В о с п и та т е л я м  и  д р у ги м  р а б о т н и к а м  Д О У  зап р ещ ается :

- и зм е н я т ь  п о  св о ем у  у см о тр ен и ю  р а сп и са н и е  за н я ти й  и  гр а ф и к  р а б о т ы  и  см ен н о сти ;

- о тм ен я ть , и зм е н я т ь  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  за н я ти й  и  п е р е р ы в о в  м еж д у  н и м и ;

- уд ал ять  в о с п и т а н н и к о в  с зан яти й ;

- о с т а в л я ть  в о с п и та н н и к о в  без п р и см о тр а ;

- о тд авать  в о с п и та н н и к о в  л и ц а м  в н е т р е зв о м  с о с т о я н и и  и  л и ц ам , н е  д о с т и г ш и м  16 

л е тн е го  в о зр а ста , а такж е о тп у ск а ть  и х  о д н и х  п о  п р о с ь б е  р о д и тел е й ;
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- к ур и ть  в п о м е щ е н и и  Д О У .

5 .15 . З ап ре щ ае тся :

- о тв л е к а ть  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в у ч еб н ое  в р е м я  о т  и х  н е п о с р е д с т в е н н о й  р аб о ты  

д л я  в ы п о л н е н и я  р а зн о го  р о д а  м е р о п р и я т и й  и  п о р у ч ен и й , н е  с в я за н н ы х  с

п р о и зв о д с т в е н н о й  д е я тел ьн о стью ;

- п р и су тств и е  н а  за н я ти я х  п о с т о р о н н и х  л и ц  без р а зр е ш е н и я  ад м и н и с т р а ц и и  

о б р а зо в а т е л ь н о го  уч р еж де н и я ;

- в х о д и ть  в гру п п у  п о сл е  н ач ал а  за н я ти я . Т а к и м  п р а в о м  в и с к л ю ч и т е л ь н ы х  с л у ч аях

п о л ь зу ю т с я  т о л ь к о  р у к о в о д и тел ь  о б р а зо в а т е л ь н о го  у ч р еж д ен и я  и  его  за м е сти тел и ;

- д ел ать  п е д а го ги ч е с к и м  р а б о т н и к а м  за м е ч а н и я  п о  п о в о д у  и х  р аб о ты  в о  в р е м я  п р о в е д е н и я  

за н я ти й  и  в п р и су тств и и  в о с п и та н н и к о в .

5 .16 . Р аб о тн и к а м , р аб о т а ю щ и м  в х о л о д н о е  в р е м я  го д а  н а  о т к р ы т о м  во зду хе , 

п р е д о с т а в л я ю тс я  с п е ц и а л ь н ы е  п е р е р ы в ы  д л я  о б о гр е в а н и я  и  о тд ы х а, к о то р ы е  в к л ю ч а ю тс я  в 

р а б о ч ее  в р ем я »  П р о д о л ж и те л ь н о с т ь  п е р е р ы в а  с о с т а в л я е т  30 м и н у т  к аж д ы е 2 ч ас а  в 

с о о т в е т с т в и и  с М Р  2 .2 .7 .2 1 2 9 -0 6 . 2 .2 .7 . « Ф и зи о л о ги я  тру да и  э р го н о м и к а . Р е ж и м ы  тру да и  

о тд ы х а  р а б о т а ю щ и х  в х о л о д н о е  в р е м я  н а  о т к р ы т о й  т е р р и то р и и  и л и  в н е  о т а п л и в а е м ы х  

п о м е щ е н и я х »  (утв . Г л а в н ы м  го с у д а р с тв е н н ы м  са н и т а р н ы м  в р а ч о м  Р Ф  19 .09 .2 00 6 ).

VI. Поощрения за труд

6 .1 . За  о б р а зц о в о е  в ы п о л н е н и е  т р у д о в ы х  о б я за н н о с т е й , усп ех и  в о б у ч ен и и  и  в о с п и та н и и  

детей , п р о д о л ж и те л ь н у ю  и  безуп ре ч н у ю  раб оту , н о в а т о р с т в о  в труде, эф ф ек ти в н у ю  р а б о т у  и  за  

др у ги е д о с т и ж е н и я  в р аб о те  п р и м е н я ю тс я  сл ед у ю щ и е п о о щ р е н и я :

а) о б ъ я в л е н и е  б л аго д ар н о сти ; б) в ы д а ч а  п р ем и и ; в ) н агр а ж д е н и е  ц е н н ы м  п о д ар к о м ; 

г) н а гр а ж д е н и е  п о ч е тн ы м и  гр ам о та м и .

6 .2 . П о о щ р е н и я  п р и м е н я ю тс я  р аб о т о д а те л е м . П р е д с т а в и те л ь н ы й  о р ган  о б р а зо в а те л ь н о й  

о р га н и за ц и и  в п р ав е  в ы сту п и ть  с и н и ц и а т и в о й  п о о щ р е н и я  р аб о тн и к а , к о т о р а я  п о д л е ж и т  

о б я за те л ь н о м у  р а с с м о тр е н и ю  р а б о то д ател ем .

6 .3 . За  о со б ы е  т р у д о в ы е  засл у ги  р а б о т н и к и  п р е д с т а в л я ю тс я  к  н а гр а ж д е н и ю  о рд ен ам и , 

м ед ал ям и , к  п р и с в о е н и ю  п о ч е тн ы х  зва н и й , а так ж е  к  н агр аж д ен и ю  и м е н н ы м и  м ед ал ям и , 

зн а к а м и  о т л и ч и я  и  гр а м о та м и , и н ы м и  в е д о м с т в е н н ы м и  и  го с у д а р с тв е н н ы м и  н агр ад ам и , 

у с т а н о в л е н н ы м и  д л я  р а б о т н и к о в  за к о н о д а те л ь с т в о м .

6 .4 . П р и  п р и м е н е н и и  м ер  п о о щ р е н и я  со ч е та е тс я  м а те р и а л ь н о е  и  м о р а л ь н о е  

с т и м у л и р о в а н и е  труда. П о о щ р е н и я  о б ъ я в л я ю тс я  в п р и к азе  (р а с п о р я ж е н и и ), д о в о д я т с я  д о  

с в ед ен и я  в с е го  к о л л е к т и в а  о б р а зо в а т е л ь н о й  о р га н и за ц и и  и  за н о с я тс я  в тр у д о ву ю  к н и ж к у  

р аб о тн и к а.

VII. Трудовая дисциплина

7.1. Р а б о т н и к и  Д О У  о б я зан ы  п о д ч и н я ть с я  а д м и н и с т р а ц и и , в ы п о л н я т ь  ее ук азан и я , с в я 

за н н ы е  с тр у д о в о й  д е я те л ь н о с т ь ю , а так ж е  п р и к а зы  и  п р ед п и са н и я , д о в о д и м ы е  с п о м о щ ь ю  

сл у ж еб н ы х  и н с тр у к ц и й  и л и  об ъ я вл ен и й .

7.2. Р аб о тн и к и , н е за в и с и м о  о т  д о л ж н о с т н о г о  п о л о ж е н и я , о б я зан ы  п р о я в л я т ь  в за и м н ую  

в е ж л и в о с т ь , уваж ен и е , т е р п и м о с т ь , со б л ю д ать  сл уж ебн ую  ди сц и п л и н у , п р о ф есси о н ал ь н у ю  

эти ку.

7 .3. За  со в е р ш е н и е  д и с ц и п л и н а р н о го  п р ос туп к а, т .е . н е и с п о л н е н и е  и л и  н е н а д л е ж а щ е е  

и с п о л н е н и е  р а б о т н и к о м  п о  его  в и н е  в о зл о ж е н н ы х  н а  н е го  т р у д о в ы х  о б я за н н о с т е й , 

р у к о в о д и т е л ь  и м е е т  п р ав о  п р и м е н и ть  сл ед у ю щ и е д и с ц и п л и н а р н ы е  в зы с к а н и я  (Т К  Р Ф , ст атья  

192): зам е ч ан и е , в ы го в о р , у в о л ь н е н и е  п о  со о т в е т с тв у ю щ и м  о сн о в ан и я м .

7 .4 .1 . В с о о т в е т с т в и и  со  ст. 33 6  Т К  Р Ф  д о п о л н и т е л ь н ы м и  о с н о в а н и я м и  п р е к р а щ е н и я  

Т р у д о в о го  д о г о в о р а  с п е д а го ги ч е с к и м  р а б о т н и к о м  я в л я ю тся : 1) п о в т о р н о е  в теч ен и е  о д н о го  го д а  

гр уб ое  н ар у ш ен и е  у ст ав а  о р ган и за ц и и , о с у щ е с т в л я ю щ е й  о б р азо в ател ь н у ю  д е я тел ь н о сть ;

2) п р и м ен ен и е , в т о м  ч и сл е о д н о к р а тн о е , м е то д о в  в о сп и тан и я , с в я за н н ы х  с ф и зи ч е с к и м  и  

(и л и ) п с и х и ч е с к и м  н а с и л и е м  н ад  л и ч н о с ть ю  об у ч аю щ его ся , во сп и тан н и к а ;

7.5. Д о  п р и м е н е н и я  д и с ц и п л и н а р н о го  в зы с к а н и я  р у к о в о д и т е л ь  д о л ж е н  за тр е б о в а т ь  от  

р а б о т н и к а  о б ъ я с н е н и я  в п и с ь м е н н о й  ф ор м е. В случае о т к а за  р а б о т н и к а  д ать  у к азан н о е
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о б ъ я с н е н и е  с о с т а в л я е т с я  с о о т в е т с тв у ю щ и й  акт.

7 .6. О т каз  р а б о т н и к а  д а т ь  о б ъ я с н е н и е  н е  я в л я е т с я  п р е п я т с тв и е м  д л я  п р и м е н е н и я  

д и с ц и п л и н а р н о го  в зы ск ан и я .

7 .6 .1 . Д и с ц и п л и н а р н о е  в зы с к а н и е  п р и м е н я е тс я  не п о зд н е е  о д н о го  м е с я ц а  со  д н я  

о б н ар у ж ен и я  п р о ст у п к а, н е  сч и тая  в р е м е н и  б о л е зн и  р аб о тн и к а , п р е б ы в а н и я  его  в отп уске , а так  

ж е  в р ем ен и , н е о б х о д и м о го  н а  учет м н е н и я  п р е д с т а в и те л ь н о го  о р га н а  р аб о тн и к о в .

7 .6 .2 . Д и с ц и п л и н а р н о е  в зы с к а н и е  н е  м о ж е т  бы ть  п р и м е н е н о  п о зд н е е  ш е с т и  м еся ц ев  со 

д н я  с о в е р ш е н и я  п р о ст у п к а, а п о  р езу л ь татам  р ев и зи и , п р о в е р к и  ф и н а н с о в о -х о зя й с т в е н н о й  

д е я т е л ь н о с т и  и л и  а у д и то р ск о й  п р о в е р к и  -  не п о зд н е е  д в у х  л ет  со  д н я  его  со в ер ш ен и я . В 

у к азан н ы е  ср о к и  н е  в к л ю ч ается  в р е м я  п р о и зв о д с т в а  п о  у го л о в н о м у  делу.

7 .7. За  к а ж д ы й  д и с ц и п л и н а р н ы й  п р о с т у п о к  м о ж е т  бы ть  п р и м е н е н о  т о л ь к о  о дн о  

д и с ц и п л и н а р н о е  в зы ск ан и е.

7 .8. П р и к аз  (р а с п о р я ж е н и е ) р а б о т о д а те л я  о п р и м е н е н и и  д и с ц и п л и н а р н о го  в зы с к а н и я  

о б ъ я в л я е т с я  р аб о тн и к у  п о д  р асп и с к у  в теч ен и е  т р ех  р аб о ч и х  д н е й  со  д н я  его  и зд а н и я . В 

случае о т к а за  р а б о т н и к а  п о д п и с а т ь  у к азан н ы й  п р и к аз  (р а с п о р я ж е н и е ) со ста в л я е т с я  

с о о т в е т с тв у ю щ и й  акт.

7 .9. Д и с ц и п л и н а р н о е  в зы с к а н и е  м о ж е т  бы ть  о б ж а л о в а н о  р а б о т н и к о м  в 

го с у д а р с тв е н н ы е  и н с п е к ц и и  тр уда  и л и  о р га н ы  п о  р а с с м о тр е н и ю  и н д и в и д у а л ь н ы х  

т р у д о в ы х  сп о ро в .

7 .10 . Н е д о п у ск ается  п р и м е н е н и е  д и с ц и п л и н а р н ы х  в зы ск ан и й , н е  п р е д у с м о тр е н н ы х  

Ф е д е р а л ь н ы м и  зак о н ам и , у став ам и  и  п о л о ж е н и я м и  о д и сц и п л и н е .

7 .11 . Е с л и  в теч ен и е  го д а  со  д н я  п р и м е н е н и я  д и с ц и п л и н а р н о го  в зы с к а н и я  р а б о т н и к  не 

будет п о д в е р гн у т  н о в о м у  д и с ц и п л и н а р н о м у  в зы ск ан и ю , то  о н  с ч и тае тся  н е  и м е ю щ и м  

д и с ц и п л и н а р н о го  в зы ск ан и я .

7 .12 . Р у к о в о д и тел ь  д о  и с т е ч е н и я  го д а  со  д н я  п р и м е н е н и я  д и с ц и п л и н а р н о го  в зы с к а н и я  

и м е е т  п р а в о  сн ять  его  с р а б о т н и к а  п о  с о б с т в е н н о й  и н и ц и а ти в е , п р о с ь б е  са м о го  р аб от н и к а, 

х о д а т а й с тв а  п р е д с т а в и те л ь н о го  о р га н а  р аб о тн и к о в .

VIII. Охрана труда

8 .1 . О б я за н н о с т и  п о  о б есп еч ен и ю  б езо п а с н ы х  у с л о в и й  и  о х р ан ы  тр уда  в Д О У  

в о зл а га ю тс я  н а  р у к о в о д и т е л я  (р азд ел  Х  Т К  Р Ф ).

8 .2 . К аж д ы й  р а б о т н и к  о б я за н  со б л ю д ать  П р ав и л а  тех н и к и  б е зо п а с н о с т и  и  С ан П и Н , 

п р е д у с м о тр е н н ы е  д е й с т в у ю щ и м и  з а к о н а м и  и  и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  ак там и .

8 .3 . В се р а б о т н и к и  Д О У  о б я за н ы  п р о х о д и т ь  об уч ен и е , и н стр у к таж , п р о в ер к у  зн а н и й  

п р ав и л , н о р м  и  и н стр у к ц и й  п о  ох р ан е труд а и  тех н и к е б е зо п а с н о с т и  в

п о р я д к е , п р е д у с м о тр е н н о м  П р а в и те л ь с т в о м  РФ .

6 .4 . Р а б о т н и к и  п р и  п р о х о ж д е н и и  д и с п а н с е р и за ц и и  в п ор ядк е, п р ед у с м о тр е н н о м  

за к о н о д а т е л ь с т в о м  в сф ере  о х р ан ы  зд о р о в ь я , и м ею т  п р а в о  н а  о с в о б о ж д е н и е  о т  р а б о т ы  с 

с о х р а н е н и е м  за  н и м и  м е с та  р а б о т ы  (д о л ж н о с т и ) и  ср ед н его  зар аб о тка :

- р аб о тн и к и , п о л у ч аю щ и е  п ен си ю  п о  с тар о сти  и л и  за  в ы сл угу  л ет  и  р а б о т н и к и  

п р е д п е н с и о н н о го  в о зр а с т а  (в теч ен и е  п я ти  л ет  д о  н асту п л ен и я  п е н с и и )—  д в а  р а б о ч и х  д н я  о д и н  

р аз в год;

- р аб о тн и к и , д о с т и гш и е  в о зр а с та  40  л ет  и  д о  н а сту п л ен и я  п р е д п е н с и о н н о го  в о зр а с та  —  

о д и н  р а б о ч и й  д е н ь  од и н  р аз в  год ;

- о с т а л ь н ы м  р а б о т н и к а м  —  о д и н  р а б о ч и й  д е н ь  о д и н  р аз  в  тр и  го д а

Р а б о т н и к  о с в о б о ж д а е тс я  о т  р а б о т ы  д л я  п р о х о ж д е н и я  д и с п а н с е р и за ц и и  н а  о с н о в а н и и  его  

п и с ь м е н н о го  за я в л ен и я , п р и  э то м  д е н ь  (д н и ) о с в о б о ж д е н и я  о т  р а б о т ы  со гл а с о в ы в а е т с я  

(с о гл а с о в ы в а ю тс я ) с р у к о в о д и т е л е м  Д О У .

Р а б о т н и к и  о б я за н ы  п р е д о с т а в л я т ь  р а б о т о д а те л ю  сп р ав к и  м е д и ц и н с к и х  о р ган и за ц и й , 

п о д т в е р ж д а ю щ и е  п р о х о ж д е н и е  и м и  д и с п а н с е р и за ц и и  в д ен ь  (д н и ) о с в о б о ж д е н и я  о т  р аб о ты .

8 .5 . П р е д о т в р а щ е н и е  н о в ы х  сл уч аев  В И Ч -и н ф ек ц и и .

1). С ц ел ью  п р е д о т в р а щ е н и я  н о в ы х  сл уч аев  В И Ч -и н ф е к ц и и  ср ед и  р а б о т н и к о в  и  ч л е н о в  и х 

се м ей  О р га н и за ц и я  п р о в о д и т  и н ф о р м а ц и о н н о -о б р а зо в а т е л ь н у ю  к о м п ан и ю , к о т о р а я  вк л ю ч ае т: - 

р а с п р о с т р а н е н и е  и н ф о р м а ц и и  и  п о  В И Ч -и н ф е к ц и и  ср ед и  со тр у д н и к о в;

- в к л ю ч ен и е  и н ф о р м а ц и и  о В И Ч -и н ф е к ц и и  в в о д н ы е  и  п о в то р н ы е  и н с т р у к та ж и  п о  о х р ан е труда.
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2). Н ед о п у щ ен и е  д и с к р и м и н а ц и и  В И Ч -и н ф и ц и р о в а н н ы х  со тр у д н и к о в .

П р и зн ан и е  п р а в а  р а б о т н и к а  н а  к о н ф и д е н ц и а л ь н о с т ь  его  В И Ч -статус а . Р аск р ы ти е  В И Ч -стату са  не 

д о л ж н о  бы ть  о б я за те л ь н ы м  у с л о в и е м  п р и  п р и ем е  н а  работу .

3). К о н с у л ь т и р о в а н и е  и  м о т и в и р о в а н и е  со тр у д н и к о в  к  д о б р о в о л ь н о м у  т е с ти р о в а н и ю  н а 

В И Ч -и н ф е к ц и ю  (в ы я в л ен и ю ). Р а б о т н и к а м  п р е д о с т а в л я е т с я  и н ф о р м а ц и я  о то м , к у д а  м о ж н о  

о б р а т и ть с я  д л я  п р о х о ж д е н и я  д о б р о в о л ь н о г о  к о н с у л ь ти р о в а н и я  и  т ести р о в ан и я .

4 ). Р е гу л и р о в а н и е  тр у д о вы х  о т н о ш е н и й  с В И Ч -и н ф е ц и р о в а н н ы м и  со тр у д н и к ам и . 

С о тр у д н и к ам , к о то р ы е  м о гу т  о к а за ть с я  В И Ч -и н ф и ц и р о в а н н ы м и  будет п о зв о л е н о

в ы п о л н я т ь  с в о и  тр у д о в ы е  о б я за н н о с т и  д о  тех  п о р , п о к а  о н и  будут с п о с о б н ы  и с п о л н я ть  и х  в 

с о о т в е т с т в и и  с п р е д ъ я в л я е м ы м и  т р еб о в ан и я м и .

Р у к о в о д с т в о  О р га н и за ц и и  о б е с п е ч и в а е т  с о о т в е т с тв у ю щ и й  ги б к и й  гр а ф и к  р а б о т ы  дл я  

р а б о т н и к о в , ж и в у щ и х  с В И Ч /С П И Д  и л и  р азу м н о е  и зм е н е н и е  в у с л о в и я х  тру да , сп о со б ств у ю щ ее  

п р о д о л ж е н и ю  за н я то с т и  р аб о тн и к а , п р е д о с т а в л е н и е  д о п о л н и т е л ь н ы х  п е р е р ы в о в  д л я  отды х а, 

в р е м е н и  д л я  п о с е щ е н и я  врача, о тп у ск а п о  б о л езн и , н е п о л н а я  зан я то сть , в о зм о ж н о с т ь  в о зр а щ е н и я  

н а  р аб о ту  п о сл е  в ы н у ж д е н н о го  п ер ер ы в а , с в я за н н о го  с п р о х о ж д е н и е м  к урса  л е ч е н и я  в 

с о о т в е т с т в и и  с д е й с т в у ю щ и м  Р о с с и й с к и м  за к о н о д а те л ь с т в о м .

5). Д о с ту п  к  л еч ен и ю  и  уходу.

О р га н и за ц и я  о б я зу ется  со зд ат ь  б л а го п р и я т н ы е  р аб о ч и е  у сл о в и я  д л я  р аб о тн и к о в , ж и в у щ и х  

с В И Ч /С П И Д , с тем , ч то б ы  о н и  к ак  м о ж н о  д о л ь ш е  б ы л и  с п о с о б н ы  в ы п о л н я ть  с в о и  р аб о ч и е  

о б я за н н о с т и  в с о о т в е т с тв и и  со  стан д ар там и .

О р га н и за ц и я  о к а зы в а е т  п о м о щ ь  В И Ч -и н ф и ц и р о в а н н ы м  р а б о т н и к а м  в сл ед у ю щ и х 

в о п р о сах : - п о л у ч ен и е  с о о т в е т с тв у ю щ е й  и н ф о р м а ц и и  п о  в о п р о с а м  д о сту п а  к  А Р В -т е р а п и и  в 

случае н е о б х о д и м о с т и  и  к  с о о т в е т с тв у ю щ и м  м е д и ц и н с к и м  усл угам  п о  м ес ту  ж и тел ь ств а ;

- о к азан и е  п о с и л ь н о й  м а т е р и а л ь н о й  п о д д е р ж к и  (в случае н е о б х о д и м о с ти )

- п о м о щ ь  в н а х о ж д е н и и  о р га н и за ц и й , п р е д о с т а в л я ю щ и х  к о н с у л ь та т и в н ы е  и  др у ги е услуги .

IX. Иные вопросы регулирования трудовых отношений

П о в с е м  в о п р о с а м , не н а ш е д ш и м  св о е го  р е ш е н и я  в н а с т о я щ и х  П р ав и л ах  в н у тр ен н е го  

тр у д о в о го  р асп о р я д к а , р а б о т н и к и  и  р аб о т о д а те л ь  р у к о в о д ств у ю тся  п о л о ж е н и я м и  Т р у д о в о го  

к о д ек са  Р Ф  и  и н ы х  н о р м а т и в н ы х  п р а в о в ы х  ак то в  РФ .
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